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Ativar conexões
para a juventude 
brasileira
Acreditamos que cada jovem traz consigo um mundo de 
possibilidades. E que, quando criamos conexões 
verdadeiras e abrimos oportunidades, essas 
possibilidades se transformam em caminhos. Caminhos 
que impulsionam o crescimento, porque são guiados 
pelo movimento, autonomia, pertencimento e potência.

O Instituto Localiza nasceu do desejo de somar forças 
pela transformação social. Atuamos lado a lado com 
quem já faz, com quem conhece os territórios e aposta, 
todos os dias, no protagonismo das juventudes 
brasileiras. Nosso compromisso é com o presente e com 
o futuro de um país mais justo — onde cada jovem 
tenha acesso ao que precisa para ser o que quiser.

Seguimos ativando conexões que despertam saberes, 
promovem trocas, fortalecem vínculos e criam pontes 
entre talentos e oportunidades. Porque acreditamos que 
a escuta, a colaboração e a ação coletiva são caminhos 
essenciais para ampliar horizontes e fazer com que as 
juventudes brasileiras cheguem lá.

Neste relatório, compartilhamos os passos dessa 
jornada. Que ele inspire novas possibilidades e 
convoque mais pessoas a caminhar com a gente.
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Formatura do Programa 
Geração Caldeira

Ativo 
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Mensagem
do Conselho
Foram muitas as discussões que, em 2024, levaram 
para o centro da mesa a relevância de termos ações 
consistentes em prol do futuro das juventudes 
brasileiras. Embora o número de jovens na faixa etária 
de 15 a 29 anos (10,3 milhões) que estão sem estudo 
e sem trabalho tenha atingido o menor patamar desde 
2012, segundo dados do IBGE divulgados em 
dezembro de 2024, o desafio permanece grandioso. 
Esse número representa 21,2% da população jovem e 
sua análise indica a urgência de buscarmos soluções 
eficazes para contemplar os jovens em situação de 
mais vulnerabilidade econômica e/ou social, que 
compõem a maior parte do grupo. Soma-se a isso o 
fato de que a população brasileira está envelhecendo 
mais rápido do que se esperava e a necessidade de a 
juventude assumir um papel cada vez mais importante 
no modelo de desenvolvimento de nosso país. Sem 
isso, o Brasil poderá reduzir a produtividade 
associada à força de trabalho, aumentar a demanda 
sobre as políticas públicas de proteção e, 
principalmente, deverá manter enormes 
desigualdades sociais.

Se o cenário é desafiante, a busca de soluções nos 
estimula. Envolver a própria juventude na busca de 
novos caminhos é fundamental, pois a enxergamos 
com todo o seu potencial para inovar e se transformar 
em agente de mudança. Este é o cenário que 
impulsiona, ano a ano, as ações do Instituto Localiza. 

A partir dos processos colaborativos com as 
organizações sociais - que nos trazem a visão das 
juventudes, com a absorção e a geração de 
conhecimento advindas das experiências práticas, 
com a análise das pesquisas e base de dados 
produzidas no país, temos construído nosso 
caminho.

Ao completarmos três anos de atuação, trouxemos 
todas as lições aprendidas no período para o 
processo de gestão do Instituto. Desdobramos 
nosso propósito por meio da Teoria da Mudança, 
definindo três pilares de atuação: o fomento a 
programas de capacitação técnica e profissional, a 
ativação de conexões pela inclusão produtiva e as 
ações de fortalecimento do ecossistema das 
juventudes. A partir deles, guiamos as ações 
realizadas em 2024.

Em nosso objetivo finalístico de inclusão social dos 
jovens, nos ocupamos em refletir que o preparo 
para uma vaga de trabalho deve traduzir as 
transformações da economia mundial que, ao lado 
das competências técnicas, demandam outras 
habilidades, como as comportamentais, de análise 
de dados, comunicação, negociação, criatividade, 
empatia e adaptabilidade. Assim, buscamos apoiar 
projetos que elevam a capacidade técnica, 
estimulam a autoestima e a busca de 
conhecimento de forma contínua. 

Esses resultados, que medimos em conjunto com 
as organizações parceiras, são apresentados neste 
relatório.

Eugenio Pacelli Mattar
Presidente do Conselho de
Administração do Instituto Localiza
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Igualmente, acompanhamos de perto os 
programas de empreendedorismo que, embora 
ofereçam a possibilidade de geração de renda com 
um negócio próprio, evitando exigências de 
contratação dos mercados tradicionais, não podem 
se transformar apenas em uma forma de 
sobrevivência, precisam alcançar o patamar de 
propiciar qualidade de vida e autonomia aos 
jovens.

Estamos cientes de que soluções estruturais e em 
escala demandam ações coordenadas e 
multisetoriais, processo que vem sendo estimulado 
no país. Te convidamos a estar conosco nesse 
caminho, começando por conhecer o trabalho que 
desenvolvemos pelo futuro dos jovens brasileiros.



Marco Antônio
Martins Guimarães
Diretor-Presidente do Instituto Localiza

Mensagem
da Presidência

Tão desafiador como fascinante é a construção de 
caminhos para a mobilidade social das juventudes. Desde 
que declaramos nosso propósito, temos aprendido 
diariamente a fortalecer processos de escuta, dinamizar 
processos de troca, inovar e fortalecer vínculos com 
instituições parceiras que carregam o mesmo entusiasmo 
pela causa da inclusão produtiva dos jovens. Vibramos 
quando ouvimos sobre o primeiro trabalho conquistado, 
sobre o empreendimento que começou a gerar renda, com 
a história dos que resgataram sua autoestima, sua vontade 
de adquirir mais conhecimento e, sobretudo, a certeza de 
que vão chegar lá. Em 2024, ouvimos e compartilhamos 
parte dessas histórias por meio do 2º Encontro Juventude 
em Movimento, um espaço para a voz dos jovens que 
transformaram desafios em oportunidades e ensinam esse 
caminho para outros. 

Reconhecemos que cada avanço em nossa agenda foi 
provocado pelas 87 iniciativas conjuntas com organizações 
sociais de todas as regiões brasileiras que envolveram 
29.319 jovens em jornadas de aprendizagem técnica e 
desenvolvimento de competências para melhor acesso a 
oportunidades de trabalho e renda. Praticando a crença de 
que resultados para impacto social requerem iniciativas 
continuadas, temos renovado ano a ano a parceria para a 
continuidade de inúmeros projetos. Avançamos em nosso 
modelo de acompanhamento e monitoramento dos 
projetos, praticando mais proximidade com as 
organizações gestoras e, com isso, ganhando mais 
capacidade de apoiar na condução dos desafios 
apresentados.

Olhamos para a agenda de inclusão produtiva, pelo viés 
da inovação, e lançamos dois projetos pilotos. Uma 
jornada de aceleração do conhecimento prático de 
jovens em formação, a Residência Social, e uma tutoria 
para adaptação de pessoas formadas a novos ambientes 
de trabalho, o Companheiro de Rota. Ambas as 
iniciativas reuniram conhecimento compartilhado entre o 
Instituto Localiza, Localiza&Co e organizações sociais. Os 
bons resultados obtidos nos indicam a expansão dessas 
agendas para 2025. Seguimos confiantes na ampliação 
dos números de inclusão produtiva que, em 2024, 
alcançaram mais de 7.000 pessoas.

Demos continuidade ao conjunto de projetos de 
capacitação técnica voltados às comunidades próximas 
à sede da Localiza&Co em Belo Horizonte, levando a elas 
o conhecimento e expertise dos colaboradores da 
companhia em Atendimento ao Cliente, Desenvolvimento 
e Tecnologia. Estabelecemos uma nova parceria com o 
time de Suprimentos da Localiza&Co, realizando o 
primeiro programa de formação em Compras. 
Formandos de todos eles foram encaminhados para 
processos seletivos da companhia e de nossos parceiros. 
Concluímos também mais um ciclo de formação em 
gastronomia voltada aos pequenos negócios locais, 
resultado de nossa parceria com o Sebrae Minas. 
Capacitamos e levamos os empreendedores a eventos e 
feiras, ampliando suas conexões e vendas.

O Voluntariado nos levou a vários estados do país, 
conectando o engajamento de colaboradores da Localiza 
com a oportunidade de mentorar jovens em suas 
jornadas de aprendizagem. Foram 61 mentores em 
projetos de organizações parceiras. Além disso, 
apoiamos ações propostas por colaboradores junto a 
organizações sociais de seus territórios e vivenciamos 
inúmeras ações espontâneas do time Sangue Verde. 
Chegamos a 3.735 pessoas impactadas por nossas 
ações de voluntariado.
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Por fim, não podemos deixar de mencionar nosso 
envolvimento com as ações de mitigação das chuvas do 
Rio Grande do Sul, com ações humanitárias e 
emergenciais que levaram água, alimentos, roupas, 
cobertores e fraldas à população, recurso financeiro para 
as atividades em abrigos e atividades de recuperação de 
estruturas e serviços de educação na região afetada.

Foi um ano intenso, onde ampliamos nossa atuação, mas 
nos preocupamos igualmente em qualificar nossas 
intervenções. Um trabalho que nos levará a 2025 com 
mais possibilidades ainda de unir mais pessoas nesse 
processo de transformação social em prol das 
juventudes brasileiras.
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Nossos
caminhos
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Educação técnica
e profissional

Fomento a programas de 
educação técnica, digital, 
comportamental, preparação para 
o mercado de trabalho e para o 
empreendedorismo, 
especialmente para atuação em 
oportunidades da indústria criativa 
e ecossistema da mobilidade.

Conexões
para a inclusão 
produtiva

Incentivo a serviços e 
pontes para acelerar o 
acesso a vagas de 
trabalho e oportunidades 
empreendedoras para as 
juventudes.

Fortalecimento
do ecossistema de 
apoio às juventudes

Fortalecimento do trabalho das 
organizações sociais que atuam 
com juventudes, estimulando o 
acesso a tecnologias sociais e 
impulsionando o protagonismo 
juvenil.

Voluntariado 
corporativo

Desenvolvido em parceria com 
a Localiza&Co, o programa 
estimula os colaboradores da 
companhia a doarem tempo e 
talento para os projetos do 
Instituto Localiza, 
especialmente para mentorias 
com os jovens apoiados.
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Nossos números 
EXECUÇÃO GERAL
DE PROJETOS
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Os números refletem o trabalho conjunto do Instituto Localiza com organizações 

sociais em todo o país e áreas internas da Localiza&Co.

Foram 111 projetos, sendo cerca de 80% focados nas iniciativas estruturantes 

de educação técnica inclusão produtiva, nosso eixo prioritário. Os demais foram 

projetos de curta duração, com temas de educação cidadã, cultural ou esportiva 

e ainda apoios assistenciais para mitigação de emergências humanitárias.

87 projetos
Capacitação técnica
e inclusão produtiva

111 projetos

SENDO

24 projetos
Outras temáticas de educação, 
projetos com comunidades, 
apoios emergenciais

29.319
pessoas
beneficiadas

315.495
pessoas
beneficiadas

R$ 12.378.333,00*
INVESTIMENTO

Sendo
R$ 8.178.333,00 em recursos diretos
R$ 4.200.000,00 em leis de incentivo

* Valores repassados na forma de doação às organizações sociais parceiras e 
via leis de incentivo fiscal.

** O número de projetos que receberam investimento no ano difere do número 
de projetos que foram executados, face aos cronogramas de desembolso e 
prazos de liberação de recursos dos projetos apoiados via leis de incentivo. 

Outros R$ 800 mil
investidos em atividades de monitoramento de projetos, 
capacitações para organizações sociais, alimentação, 
transporte de beneficiários e registros de projetos, sendo 
diretamente contratados pelo Instituto Localiza. 

Ativo 
42@8x.png Voltar ao início
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Nossos números 
EDUCAÇÃO TÉCNICA
E INCLUSÃO PRODUTIVA
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87 projetos

22 projetos
Fomento ao
Empreendedorismo

15 projetos
Preparação para
o mercado de trabalho

24 projetos
Tecnologias
e Novas Mídias

26 projetos
Turismo & Gastronomia
& Artes

29.319
beneficiários
diretos

29.463
horas de
capacitação

7.134
pessoas no mercado
de trabalho

5.545
foram incluídas 
produtivamente

1.589
melhoraram sua

condição de trabalho

Dessas, 4.874 foram 
incluídas no mercado 
formal de trabalho e 
671 foram incluídas em 
uma oportunidade 
empreendedora.

Dessas, 460 melhoraram sua 
condição de trabalho (ex: um cargo 
melhor, aumento de salário, 
mudança para sua área de 
interesse etc) e 1.129 melhoraram a 
condição do empreendimento (mais 
clientes, aumento de renda, 
diversificação de produtos etc).

Apresentamos um detalhamento dos resultados dos projetos 

de educação técnica e inclusão produtiva desenvolvidos em 

2024. São iniciativas estruturantes e que têm sinergia com o 

ecossistema da mobilidade.

Os números têm como referência o status dos projetos em 

dezembro de 2024. Embora o ciclo de inclusão em trabalho e 

renda possa demorar até um ano após o término das 

atividades de capacitação, registramos um percentual de 

24,33% de jovens em oportunidades de trabalho e renda.



Onde
estamos
Expandimos nossa capilaridade 

geográfica a partir do apoio a 

projetos de organizações sociais

que atendem juventudes

por todo o Brasil. 

Atuamos em parceria com iniciativas 

com potencial de escala, mas 

também apoiamos atividades em 

estágio inicial ou experimental.

Projetos apoiados que atendem pelo 
menos 1 jovem em cada estado

+30

20 a 29

10 a 19

0 a 9
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MG

33

AL 7
AC
2

SE 9

PE 18

PB 13

RN 10

AP
3

AM
11

BA
20

CE
13

9

ES
6

GO
9

MA
11

MT
6

MS
6

PA
9

PR
8

PI
12

RJ 14

RS
21

RO
5

RR
3

SC
8

SP
22

TO
6

DF



25
projetos
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Distribuição 
dos projetos 
por ODS

67
projetos

65
projetos

43
projetos

44
projetos

12
projetos

08
projetos

08
projetos

08
projetos

74
projetos

20
projetos

Sociais
Múltiplas respostas | 85 respondentes | 
Números absolutos.

23
projetos

11
projetos

04
projetos

03
projetos

01
projeto

01
projeto

42
projetos

03
projetos

Ambientais
Múltiplas respostas | 85 respondentes | 
Números absolutos.

Toda a nossa jornada está 

alinhada aos desafios propostos 

pelos Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) da ONU. A identificação 

dessas conexões foi feita em 

conjunto com nossas 

organizações parceiras, por 

meio de uma pesquisa de 

múltiplas respostas – permitindo 

que um mesmo projeto 

contribua para mais de um 

ODS.
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NENHUMA
DAS LISTADAS



Juventude
em Movimento
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Projeto Geração Jovem 
Bairro da Juventude 

Ativo 
42@8x.png Voltar ao início



A parceria do Instituto com

87 projetos sociais
nos levou a todas as partes do Brasil,
permitindo chegar a

29.319 jovens.

Essas parcerias são, sobretudo, resultado da seleção 
que realizamos por meio do edital Juventude em 
Movimento e da manutenção das parcerias para 
resultados mais efetivos e de longo prazo. Mesclando 
o apoio a projetos maduros e mais escaláveis a 
pequenas iniciativas que despontam em alguns 
territórios como a única opção para a juventude local, 
atendemos à diretriz de capilaridade geográfica e 
chegarmos aonde ninguém está indo.

Para acompanhar a eficiência das iniciativas, 
desenvolvemos um modelo de avaliação que é 
aplicado pelas organizações junto aos alunos dos 
projetos e cujos resultados são relatados de forma 
agrupada ao Instituto, para melhor compreendermos 
a evolução dos participantes. Assim, os números que 
relatamos aqui são autodeclarados pelas 
organizações parceiras, com base nas pesquisas 
aplicadas, considerando o status dos participantes 
antes dos projetos e após o seu encerramento ou até 
o momento de coleta dos dados deste relatório, em 
dezembro de 2024.

Em 2024, as iniciativas realizadas contribuíram  
para

elevar em 83% o nível
de domínio do conteúdo técnico1, 55% a 
preparação técnica para atuar na área escolhida2, 
além de 27% a vontade de continuar em uma 
jornada de conhecimento3.

Como o desenvolvimento das competências 
socioemocionais é primordial para o futuro da 
mobilidade social dos jovens, também fazemos 
essa medição, chegando a

44% de elevação das competências emocionais 
para atuar no mercado de trabalho4 e 37% na 
percepção de aumento de autoestima e confiança 
em si mesmos5, e 51% em relação ao aumento da 
rede de relacionamento6.

12
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Juventude
em Movimento

1 Avaliação realizada por 78 
projetos de educação técnica 
e inclusão produtiva

2 Avaliação realizada por 69 
projetos de educação técnica 
e inclusão produtiva

3 Avaliação realizada por 70 
projetos de educação técnica 
e inclusão produtiva

4 Avaliação realizada por 68 
projetos de educação 
técnica e inclusão produtiva

5 Avaliação realizada por 70 
projetos de educação 
técnica e inclusão produtiva

6 Avaliação realizada por 68 
projetos de educação 
técnica e inclusão produtiva

Juntos, esses números demonstram que estamos 

evoluindo no preparo dos jovens para melhor 

acessarem uma vaga de trabalho ou gerirem seus 

negócios.

5.1

5.3

7

5.7

8.4

7.7

8.2

8.9

8.2

Domínio técnico
Antes: 4.6 | Depois: 8.4

Rede de relacionamento
Antes: 5.1 | Depois: 7.7

Preparação emocional 
Antes: 5.7 | Depois: 8.2

Estímulo estudos
Antes: 7 | Depois: 8.9

Autoestima
Antes: 6.2 | Depois: 8.5

Preparação técnica
Antes: 5.3 | Depois: 8.2

6.2

8.5

EVOLUÇÃO NA JORNADA 
DOS JOVENS Antes

Depois

Notas em 
uma escala 
de 0 a 10 



Apresentamos nas próximas 
páginas os projetos que geraram 
esses resultados. Conheceremos 
os projetos que têm uma 
formação temática sinérgica ao 
ecossistema da mobilidade e os 
que não têm preponderância 
temática, mas trabalham 
igualmente com os jovens em sua 
formação e inclusão produtiva.
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Fundação Lar Feliz 
Curso de costura industrial
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Tecnologias
e Novas Mídias

A digitalização da economia trouxe uma reflexão dual 
para o futuro do trabalho das juventudes. Por um 
lado, provoca um movimento de substituição de 
postos de trabalho de baixa complexidade para 
outros que requerem formações mais específicas e 
habilidades mais analíticas. Por outro lado, traz um 
viés muito positivo, pelo volume de oportunidades de 
trabalho geradas, a possibilidade do trabalho virtual, 
que pode chegar a jovens de áreas mais periféricas, 
além de, em alguma escala, permitir um início de 
carreira independente do acesso ao ensino 
universitário, ainda tão desafiante para os jovens em 
situação de vulnerabilidade social. Enxergamos esses 
projetos não necessariamente como oportunidades 
finalísticas de trabalho, mas como fomentadores de 
competências meio, já que a economia digital é uma 
realidade, inclusive transversal a inúmeras outras 
profissões.   

Também por isso, integramos o Movimento Tech 
(MovTech 2030), uma coalizão de organizações que 
otimiza recursos e investimentos para escalar 
impactos e promover conhecimento, formação e 
geração de renda em tecnologia, fortalecendo a ação 
em rede, a geração de conhecimento e a execução 
de projetos apoiados pela rede em todo o Brasil. 

A digitalização traz também em sua esteira outras 

possibilidades de trabalho e renda que permeiam 

os sonhos de futuro dos jovens, como as funções 

associadas à criação de conteúdo digital, robótica 

e produção de games. 

A Vocação,organização apoiada pelo Instituto 

Localiza, é um exemplo. Ela visa capacitar 

adolescentes e jovens de 15 a 29 anos em situação 

de vulnerabilidade social na linguagem de 

programação Python, oferecendo uma formação 

completa que os prepara para ingressar no setor de 

tecnologia. Além de desenvolver habilidades 

técnicas, a iniciativa busca fortalecer competências 

socioemocionais essenciais para o mercado de 

trabalho, promovendo a inclusão de jovens de 

comunidades periféricas em um setor em 

constante crescimento, mas ainda marcado por 

barreiras de acesso.

12.699 jovens de 
todas as partes do 
Brasil envolvidos.

0-5 6-
10
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NÚMERO DE PROJETOS QUE 
ATENDEM PELO MENOS UM 
JOVEM EM CADA ESTADO

https://www.movtech.org/
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O curso foi uma experiência incrível, onde tive a oportunidade de 
aprender sobre tecnologia de forma gratuita, algo que, por si só, já é 
muito valioso. Mas o que realmente fez a diferença foi a maneira como o 
conhecimento foi passado. Saí de lá me sentindo capaz de criar um site 
sozinha, algo que antes parecia distante da minha realidade. (...) Além 
disso, conhecer de perto uma empresa do porte da Localiza foi 
inspirador, e conhecer o relato da Sara Carvalho (Analista Engenharia de 
TI da Localiza) no dia em que visitamos a sede em São Paulo foi bem 
motivador. Saber que as mulheres têm lugar na tecnologia e em 
empresas de grande porte é bem positivo. Ter a oportunidade de ver 
como a tecnologia é aplicada no dia a dia de uma grande companhia foi 
gratificante. Sem dúvida, essa experiência me fez enxergar novas 
possibilidades e acreditar ainda mais no meu potencial!

Maria Eduarda da Silva Santos
Participante do projeto Vocação
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No Brasil, jovens de 18 a 24 anos enfrentam desafios imensos para ingressar 

no mercado de trabalho, especialmente aqueles que vêm de contextos de 

vulnerabilidade. O desemprego nessa faixa etária é historicamente alto, e 

setores estratégicos, como o de tecnologia, ainda são pouco acessíveis para 

quem não teve oportunidades de formação qualificada. É nesse cenário que a 

parceria entre a Vocação e o Instituto Localiza se torna um verdadeiro divisor 

de águas com a realização do projeto Código da Transformação em 2024. (...) 

Ao financiar essa capacitação para jovens periféricos, não estamos apenas 

oferecendo conhecimento técnico, mas também criando pontes para um 

futuro de possibilidades. A programação é uma das habilidades mais 

demandadas no mercado atual, e permitir que esses jovens desenvolvam 

competências nessa área significa abrir portas para empregos mais 

qualificados, com melhores salários e maior estabilidade. Mais do que uma 

formação, essa iniciativa representa um movimento de inclusão e equidade. 

Estamos rompendo barreiras, democratizando o acesso à tecnologia e 

garantindo que o talento e o potencial desses jovens não sejam limitados por 

sua origem. (....)
Josmael Castanho
Diretor Geral do Vocação
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TECNOLOGIAS E NOVAS MÍDIAS

Nossas parcerias

Ação Comunitária do Brasil -
Vocação 

Código da Transformação 

Associação dos Moradores do 
Bairro Dom Elizeu

Criando Oportunidades: Qualificação Social e 
Profissional de Jovens 

Associação Educacional Voz Ativa Associação para Empregabilidade e Valorização 
do Indivíduo - Hardware Básico e Avançado 

CEAP - Centro Educacional 
Assistencial Profissionalizante

PMT - Preparação para o Mercado de Trabalho

Comitê Pró-infância Capacitar - Transformando Sonhos em 
Realidade 

CPDI - Criando Pontes Digitais 
Inclusivas 

Programando Meu Futuro 

Favela Radical UNA - Um novo amanhã 

Fly Associação para Educação e 
Cultura 

Mulheres in Tech - versão IA para pretas, 
indígenas e refugiadas                                                

Generation Brasil Mobilidade Econômica através do setor de 
vendas e tecnologia 

Mobilidade econômica através do emprego para 
jovens de baixa renda 

Instituto Aliança com o 
Adolescente 

Com.Domínio.Digital 4.0 (CDD 4.0)

ORGANIZAÇÃO PROJETO

Instituto Caldeira Geração Caldeira

Instituto da Oportunidade Social MangueTech: Formação profissional com 
tecnologia para jovens do Recife 

Instituto Edson Royer Conecta Jovem: qualificação profissional e 
desenvolvimento socioemocional 

Instituto Joule Programa Lab.AI 

Instituto Localiza e Localiza Labs Garota Tecnológica 

Instituto Novo Sertão Tecnologia e transformação - inova sertão  

Instituto O Grito Lab. Vozes do Futuro

Instituto Querô Programa Conexões Querô 

Instituto Repartir Comunicação Estratégica para Novas Mídias -
Capacitação para o Mercado de Trabalho 

Movimento Tech 2030 Maratona Tech 

Programadores do Amanhã Turma #04 e #05 

Recode Recode Pro 

Preparação para o mercado de trabalho e 
fomento à empregabilidade

ORGANIZAÇÃO PROJETO

Use os botões ao lado para se 
conectar com as instituições por 
um dos seus canais de 
comunicação.
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Turismo & Gastronomia 
& Artes

Os projetos apoiados pelo Instituto Localiza 
abrangem desde o desenvolvimento de aplicativos 
digitais que conectam os turistas com experiências 
locais, o desenvolvimento de rotas turísticas, 
principalmente ligadas ao turismo de experiência e 
de natureza, até a formação de guias, a formação 
de pessoas nos setores de alimentação e na 
produção de artes para consumo turístico.  

As formações consideram tanto as competências 
voltadas a vagas de emprego nesses setores, 
como o desenvolvimento de habilidades para o 
empreendedorismo ou para a evolução de seus 
negócios. 

Um exemplo é o projeto Travessia, uma iniciativa 
socioeducativa voltada para a inclusão 
socioprodutiva de jovens em situação de 
vulnerabilidade na cadeia do turismo, que acontece 
na Área de Proteção Ambiental Costa de Itacaré –
Serra Grande, no litoral sul da Bahia. O Travessia é 
desenvolvido em parceria com o Turismo CO2 
Legal Guardiões do Clima e busca transformar o 
turismo em um agente de sustentabilidade e 
enfrentamento da emergência climática. Além de 
capacitar os jovens para o setor turístico, a 
iniciativa estimula o desenvolvimento de suas 
vocações e habilidades profissionais, incentivando 
sua permanência na região e criando 
oportunidades de emprego e renda. Ao integrar os 
participantes à rede de parceiros do programa, o 
projeto fortalece o vínculo entre turismo 
responsável, preservação ambiental e inclusão 
social.

1.066 jovens beneficiados 
pelos projetos em vários 
estados brasileiros

Estreitamente relacionadas, as indústrias do turismo, 

gastronomia, artes e cultura tiveram um crescimento 

acelerado em 2024, retomando o ritmo após as 

dificuldades enfrentadas durante a pandemia. Com 

uma participação importante no produto interno bruto 

do país e reflexos positivos na força de trabalho 

(quase 200 mil pessoas empregadas em 2024, 

segundo dados do Ministério do Trabalho), o setor de 

turismo representa uma grande oportunidade para a 

empregabilidade juvenil, seja por meio de postos de 

trabalho ou pelo incentivo ao empreendedorismo nos 

segmentos de hospedagem, agenciamento, 

transporte, alimentação e planejamento turístico.

Quando olhamos para estados com indicadores de 

alta vulnerabilidade juvenil, parte deles nas regiões 

norte e nordeste do país, vemos que são potências 

territoriais para o turismo no Brasil, representando 

mais um leque de possibilidades para a inclusão 

produtiva de jovens. Em pequenos locais, onde a 

possibilidade de atividades de trabalho e renda são 

muito restritas e atividades tradicionais ligadas por 

exemplo à agricultura e pesca já não conversam com 

o desejo de futuro dos jovens, essas outras 

atividades chegam com potencialidade.

NÚMERO DE PROJETOS QUE 
ATENDEM PELO MENOS UM 
JOVEM POR ESTADO

0-5
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Meu nome é Jitilene Silva dos Santos, moro no 
Quilombo do Santo e hoje estou passando aqui pra 
falar do curso Travessia, que foi um passo a mais na 
minha jornada como guia turística. O curso mudou 
minha vida, e hoje consigo me comunicar com meus 
clientes e ter minha autonomia. Estou trabalhando 
diretamente com o turismo, e peço aos parceiros que 
continuem apoiando esse projeto, porque vale a pena a 
mudança. (...)

19

Jitilene Silva dos Santos
Participante do projeto Travessia
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A parceria com o Instituto Localiza foi muito especial, 

um trabalho muito bonito de se executar, porque a 

gente teve a oportunidade de se aprofundar um pouco 

mais nas comunidades, em especial na comunidade 

do Quilombo Santo Amaro, que é uma comunidade 

quilombola com 90% de negros e muitas mulheres, 

que são marisqueiras também e trabalham com 

pescado. Então, para além do projeto, a gente 

conseguiu construir uma relação de confiança, de 

transparência. (...)  Trabalhamos na Apa Costa de 

Itacaré Serra Grande, que é um destino turístico aqui 

de Itacaré, e também no distrito de Taboquinhas, que 

fica na beira do Rio de Contas. Esses são ambientes 

naturais bastante sensíveis, que merecem esse 

cuidado, tanto do ponto de vista social quanto do 

econômico. Porque a gente sabe que, infelizmente, 

gera-se a degradação quando as pessoas não têm 

uma fonte de renda estável, justa.

20

Do ponto de vista dos beneficiários, das comunidades que nós 

trabalhamos, o que eu e a equipe pudemos perceber é que, além de 

todo esse processo socioeducativo, de formação, de atenção, de 

cuidado com essas pessoas, de cuidado humano, o que mais nos 

chamou a atenção é que as comunidades (...) começaram a dialogar 

mais entre si. E, claro, a questão da formação também é um ponto 

muito importante: nós fizemos quatro formações, totalizando 750 

horas de aulas, entre aula prática, teórica, campo, visitas de 

intercâmbio, troca de experiências, então isso oportunizou muito.

Tiago Tombini
da Silveira
Diretor do Travessia
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TURISMO & GASTRONOMIA & ARTES

Nossas parcerias

Instituto de Pesquisas em Tecnologia e 
Inovação - IPTI 

Arte Naturalista 

Instituto Tatajuba Impulsionando jovens empreendedores 

Manutenção Loja-escola “As Silvas - Redes Criativas” 

Arca de Noé de Apoio Social Impulsionando sonhos: promovendo a inclusão 
produtiva de jovens e adultos das favelas da Vila 
Prudente 

Associação Artesanal Chitarte de 
Cachoeira Bahia 

Empreender nato gerando renda com artesanato 

Associação Casa de Maria Vambora Andar, São João - estruturação do turismo de 
base comunitária no povoado de Campos de São João 

Nativo Atividade - estruturação do turismo de base 
comunitária na comunidade de Campos de São João 

Associação das Mulheres de Santo 
Antônio do Potengi - AMSAP 

Costurando Conexões 

Associação Intercultural de Hip-Hop 
Urbanos da Amazônia

Trilha Educacional: Do zero ao empreendedorismo 
cultural. 

Associação Movimento Mecenas da 
Vida  

Projeto Travessia

Associação Pais e Amor dos Autistas de 
Cachoeirinha-RS 

Apoie um Artista

Coletivo Autônomo do Morro da Cruz Oficina do Morro 

ORGANIZAÇÃO PROJETO

Fundação Brasil Cidadão para 
Educação, Cultura, Tecnologia e Meio 
Ambiente - FBC 

Fortalecimento dos grupos produtivos nas comunidades 
de Olho D’Água e Melancias 

Mulheres de Corpo e Alga - cores e sabores do mar 

Instituto Amigos da Reserva da Biosfera 
da Mata Atlântica 

Roteiro de Turismo de Base Comunitária no Bairro 
Ribeirão de Iporanga/SP 

Instituto Capim Santo Curso de Gastronomia Social e Sustentável Cozinha do 
Amanhã  

Instituto Casa Amarela Recife  Costurando Sonhos Recife 

Instituto de Pesquisas em Tecnologia e 
Inovação - IPTI 

Jiro Localiza [2023/2024] “Fase 1”  (Jornadas Integradas 
por Rotas Originais)

Instituto Estrada Real Vivência dos Saberes 

Instituto Homem Pantaneiro Atores Comunitários de Ecoturismo do Alto Pantanal 

Instituto Novo Sertão Mais Sertão Mais Vida 

Instituto Terraviva Ecogastronomia como alternativa de renda à juventude 
rural do Sertão de Alagoas (Projeto Ser-Tão Extrativista) 

Projeto Caminhando Juntos Costurando Protagonismo 

Projeto Viver Cozinha Japuara 

ORGANIZAÇÃO PROJETO
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Preparação para o 
Mercado de Trabalho

A busca de autonomia, independência em relação à 
família, acesso a bens de consumo, crescimento e 
preparação para a vida são os principais fatores que 
levam os jovens a buscarem seu primeiro emprego. O 
trabalho representa uma perspectiva de futuro que se 
torna mais concreta, é uma experiência de 
sociabilização do jovem com outros grupos e a 
concretização de uma oportunidade de 
desenvolvimento individual. 

O acesso ao mercado é a primeira etapa, a segunda 
é a manutenção da posição, seguida da possibilidade 
de crescimento e transição para novas funções e 
cargos. Para atender a essa jornada, apoiamos um 
bloco específico de projetos. As formações 
abrangem o desenvolvimento de competências 
socioemocionais, conhecimento de carreira, 
ambientes e rotinas de trabalho, elaboração de 
currículos, preparação para entrevistas.  

Grande parte dessas formações são destinadas a 
melhorar o acesso dos jovens às vagas do programa 
de aprendizagem brasileira (jovem aprendiz) e outras 
vagas de entrada, em setores administrativos e 
outros com bom potencial de absorção de mão de 
obra em algumas regiões. 

Lidamos aqui com o desafio de manter o interesse 
dos jovens em todo o programa, evitando a evasão 
e a necessidade de criar alternativas de aproximar 
os alunos de profissionais já atuantes no mercado, 
para acelerar o conhecimento sobre ambientes de 
trabalho e permitir boas referências profissionais. 
Os programas de mentoria que envolvem 
profissionais do mercado e os alunos dos projetos 
compõem uma das estratégias aplicadas. 

Além das iniciativas apoiadas em diversas partes 
do país, estabelecemos uma parceria de formação 
de jovens em escala nacional com o Instituto 
PROA, para acelerar a entrada de mais jovens no 
mercado de trabalho.

A Plataforma PROA foi desenvolvida com base em 
pesquisas com mais de 70 empregadores, focando 
no desenvolvimento de competências 
socioemocionais e técnicas essenciais para jovens 
em início de carreira. A formação é estruturada em 
quatro trilhas, totalizando 100 horas de curso, com 
acompanhamento de tutores que incentivam a 
interação, o engajamento e a preparação para o 
mercado de trabalho. O processo seletivo identifica 
jovens com potencial que, após a aprovação, se 
cadastram na plataforma e realizam as atividades 
propostas. Ao concluir a jornada formativa, os 
participantes têm acesso a vagas de emprego em 
empresas parceiras do PROA, contando com o 
suporte da equipe de empregabilidade do Instituto 
durante os processos seletivos.

11.827 jovens beneficiados 
pelos projetos em vários 
estados brasileiros
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NÚMERO DE PROJETOS QUE 
ATENDEM PELO MENOS UM 
JOVEM EM CADA ESTADO
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Hoje sou um exemplo para minhas irmãs e 
faço questão de mostrar a elas como o PROA 
mudou a minha vida. Estar no maior banco do 
mundo é a realização de um sonho que 
começou lá. Se não fosse o projeto, talvez eu 
nunca tivesse acreditado que poderia chegar 
tão longe ou trabalhar na área que tanto amo.

Jady Roberta de Sousa Bispo
Participante do PROA - Estagiária de TI no Banco J. P. Morgan 
e estudante de Análise e Desenvolvimento de Sistemas

23
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A parceria com o Instituto Localiza tem sido muito importante para 

ampliar o alcance e a qualidade dos nossos projetos. O apoio no 

fomento de iniciativas para capacitação de jovens de baixa renda nos 

ajuda a expandir e melhorar nossos cursos, ligando a educação a 

oportunidades reais no mercado de trabalho. Graças a essa colaboração, 

conseguimos impactar ainda mais jovens, oferecendo o desenvolvimento 

de habilidades socioemocionais fundamentais na construção de carreiras 

sólidas. Os resultados são visíveis: jovens que antes não enxergavam 

possibilidades agora estão empregados, motivados e prontos para 

transformar suas realidades.

Alini Dal’Magro
CEO do Instituto PROA
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PREPARAÇÃO PARA O MERCADO DE TRABALHO

Nossas parcerias

ORGANIZAÇÃO PROJETO ORGANIZAÇÃO PROJETO

Associação de Promoção  
Humana Divina Providência 

Educação Integral de Jovens 

Associação de Resgate da 
Dignidade Humana 
Providência Divina 

Descobertas 

Centro de Defesa dos 
Direitos Humanos Dom 
Oscar Romero - CEDHOR 

Projeto Me Leva: Educação Profissional 

Projeto Me Leva: Trilhas da 

Transformação Social

Instituto Ramacrisna Mecânica de Automóveis 

Instituto Social Pertence Projeto Prosperar - Inclusão Produtiva e 

Temperos Especiais  

Prosperar 2 – Temperos Especiais e 

Inclusão Produtiva  

Associação Refúgio 343 Ampliando Sonhos 

Bairro da Juventude dos 
Padres Rogacionistas 

Geração Jovem

Instituto Alicerce Juventude em Movimento - Descobrindo 

Potências 

Instituto de Reciclagem do 
Adolescente 

Programa Educacional: fomentando a 

empregabilidade de jovens  

Instituto Localiza e Centrais 
L&Co 

Na Rota Social 

Instituto Localiza, 
Suprimentos L&Co e 
Procurement Garage 

Formação em Compras - Escola de 

Compras 

Instituto Minas pela Paz-
IMPP 

TRAMPOLIM 

Instituto PROA Plataforma PROA 

plus@3x.png

plus@3x.png

plus@3x.png

plus@3x.png

plus@3x.png

plus@3x.png

plus@3x.png

plus@3x.png

plus@3x.png

plus@3x.png

plus@3x.png

plus@3x.png

Use os botões ao lado para se 
conectar com as instituições por 
um dos seus canais de 
comunicação.

https://www.instagram.com/sistemadivinaprovidencia/
https://www.instagram.com/sistemadivinaprovidencia/
https://www.instagram.com/cedh0r/?hl=pt
https://www.instagram.com/cedh0r/?hl=pt
https://www.instagram.com/cedh0r/?hl=pt
https://www.instagram.com/ramacrisna/
https://www.instagram.com/institutopertence/
https://www.instagram.com/refugio343_/
https://www.instagram.com/bairrodajuventude/
https://www.instagram.com/bairrodajuventude/
https://www.instagram.com/institutoalicerceedu/
https://www.instagram.com/institutoreciclar/
https://www.instagram.com/institutoreciclar/
https://www.institutolocaliza.org/
https://www.linkedin.com/company/procurement-garage/
https://www.minaspelapaz.org.br/
https://www.minaspelapaz.org.br/
https://www.instagram.com/instituto.proa/
https://www.instagram.com/sistemadivinaprovidencia/
https://www.instagram.com/cedh0r/?hl=pt
https://www.instagram.com/ramacrisna/
https://www.instagram.com/institutopertence/
https://www.instagram.com/refugio343_/
https://www.instagram.com/bairrodajuventude/
https://www.instagram.com/institutoalicerceedu/
https://www.instagram.com/institutoreciclar/
https://www.institutolocaliza.org/
https://www.linkedin.com/company/procurement-garage/
https://www.minaspelapaz.org.br/
https://www.instagram.com/instituto.proa/


NÚMERO DE PROJETOS QUE 
ATENDEM PELO MENOS UM 
JOVEM EM CADA ESTADO
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Fomento ao 
Empreendedorismo

Uma das alternativas encontradas por muitos jovens 
para criar autonomia financeira e serem protagonistas 
de suas vidas profissionais é o empreendedorismo. 
Percebe-se uma tendência em relação ao aumento 
do número de jovens empreendedores. A chamada 
geração Z (nascidos em meados dos anos 1997 e 
2012) já está sendo considerada uma das mais 
disruptivas neste sentido, inclusive porque tem 
contribuído com mudanças importantes no setor.

Quando olhamos para as periferias, o 
empreendedorismo é um dos maiores sonhos 
profissionais de quem mora nas favelas. Segundo 
estudo realizado pelo instituto Data Favela em final 
de 2023, pelo menos seis milhões de pessoas 
pensam em abrir a própria empresa nos próximos 
anos. Além disso, é uma alternativa real para grupos 
específicos, como as mulheres, que veem no negócio 
a chance de conciliarem suas funções na família com 
a geração de renda. 

Promissor, no entanto, demanda conhecimento, 
capital e acompanhamento. Não são poucos os 
pequenos negócios que se encerram antes de 
completar um ano, ou se mantém apenas como uma 
geração de recursos para a sobrevivência, sem 
provocar uma melhoria efetiva da condição de vida. 
Esse é o cenário que precisa ser mudado. 

Neste bloco estão os projetos com foco prioritário 

na formação ou aceleração de negócios. 

Entre esses projetos, o Instituto Localiza apoia o 

Mão na Massa, projeto do Fab Lab Rec (Recife/PE) 

que desenvolve habilidades socioemocionais, 

gestão de negócios e fabricação digital. O curso é 

voltado para mulheres e também tem o papel de 

conectá-las ao mercado, e por isso favorece a 

participação em feiras e o aprimoramento de  

iniciativas relacionadas com design e tecnologia.

3.727 jovens de 
todas as partes do 
Brasil envolvidos.

0-5 6-
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Minha experiência na formação foi transformadora e me 

proporcionou muito mais do que habilidades voltadas para o 

empreendedorismo. Encontrei aqui uma rede de apoio 

incrível e adquiri um conjunto de conhecimentos que 

transcendem o âmbito profissional. O que levo de mais 

valioso no meu coração, além do aprendizado adquirido, é a 

força dessa rede e os ensinamentos que floresceram a partir 

dela. Minha marca surge desse lugar de afeto e autoestima.

Jéssica Silva
Empreendedora e participante do Mão na Massa, 
projeto do Fab Lab Rec
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O uso da fabricação digital nos permitiu a 

produção de peças personalizadas, alinhadas às 

necessidades do nosso público-alvo, ao mesmo 

tempo em que proporcionou inovação no design e 

na funcionalidade dos produtos. Esse processo 

não apenas agregou valor estético às peças, mas 

também ampliou as possibilidades de 

customização e versatilidade, nos proporcionando 

uma vantagem estratégica no mercado.

Maria Eduarda Moura Mendes
Empreendedora e participante do Mão na Massa,
projeto do Fab Lab Rec
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Esta é a terceira edição do projeto Mão na Massa que realizamos e, sem 
dúvidas, foi a edição que a gente conseguiu finalmente ter uma estruturação 
para mensurar o impacto, um dos grandes gargalos da nossa instituição. (...) 
Foi um aprendizado essencial, tanto para ser aplicado no projeto, 
especificamente o Mão na Massa, mas para a gente aprender para aplicar 
também em outros que fazemos na instituição. E isso é extremamente 
fundamental para conseguirmos captar recursos, para conseguirmos 
mostrar resultado, não ficar com os resultados limitados a quem participou 
da experiência e que entende a transformação que aquela experiência 
provocou, mas poder principalmente também transformar isso em métricas, 
métricas sérias, para poder valorizar e potencializar o nosso trabalho. Então, 
foi fundamental a parceria com o Instituto Localiza para finalmente 
conseguirmos estruturar isso nos projetos. (...)

29

Letícia Falcão
Coordenadora geral do projeto Mão na 
Massa e diretora do Instituto Fab Lab Rec
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Fomento ao 
Empreendedorismo

Outra experiência com empreendedorismo é a loja-
escola criada pelo Instituto Tatajuba em Imperatriz, 
As Silvas, um espaço onde produtores de arte e 
gastronomia podem vender suas criações e também 
continuar seu aprendizado sobre gestão e 
empreendedorismo, beneficiando 78 
empreendedores. 

Neste primeiro ano de 
funcionamento, As Silvas 
contribuiu para reduzir em

12%

o número de pessoas 
sem renda ou que 
recebiam até 1 salário-
mínimo,

18%

aquelas que recebem 
entre 1 e 3 salários 
mínimos, ou ainda, 
rendas maiores.

e aumentar em

Ao acompanharmos os projetos, nós, do Instituto 

Localiza, compartilhamos das vitórias e dos 

desafios encontrados pelo caminho. Por isso 

também conseguimos contribuir com ideias para 

acelerar a inclusão produtiva dos jovens.

Acesse o Instagram 
da loja para conhecer 
mais.

Acreditamos que ‘As Silvas’ é um espaço 

de oportunidades, onde talentos ganham 

visibilidade e pessoas encontram meios 

para gerar sua própria renda e realizar 

sonhos. Hoje, ‘As Silvas’ se consolidou 

como uma verdadeira boutique da cultura 

e da arte maranhense. Nosso objetivo é 

fortalecer a identidade cultural do povo do 

Maranhão, valorizar a cultura indígena e 

promover produtos orgânicos da 

agricultura familiar. Além disso, nosso 

espaço criativo é um ponto de encontro 

para eventos, inserção no mercado de 

trabalho e estímulo ao desenvolvimento 

econômico e social da região.

Solanda
Steckelberg
Fundadora do
Instituto Tatajuba
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Meu nome é Isabela Alencar, sou proprietária do 

Estúdio Belami, meu ateliê de velas aromáticas. Estou 

na As Silvas como fornecedora, além de estar 

ministrando aulas esporadicamente aqui no Instituto 

Tatajuba. Durante todo o percurso do circuito de 

oficinas, tive várias oportunidades para crescer o meu 

trabalho, entender mais sobre empreendedorismo e 

acabei aperfeiçoando e deixando os meus produtos 

um pouco mais regionais, com a cara de Imperatriz.

Isabela Alencar
Proprietária do Estúdio Belami
e ex-aluna do Instituto Tatajuba
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Centro Semear Semeando e Impulsionando o Protagonismo 
Juvenil no Território do Médio Sertão da Paraíba 

ChildFund Brasil REJUDES Empreendedora: empreendendo com 
sucesso 

Confederação Brasileira de Empresas 
Juniores - BRASIL JÚNIOR 

Salve um Negócio  

Cufa Minas Expo Favela 2024 

Fundação Lar Feliz Mãos à Obra: Empreendedorismo para Empoderar

Fundo de Aceleração para o 
Desenvolvimento Vela. FA.VELA 

Corre Criativo Especial 

Instituto Fab Lab Rec Mão na Massa: empoderamento e formação de 
mulheres em empreendedorismo maker 

Instituto Localiza
e SEBRAE MG

Comunidade Empreendedora - Prepara 
Gastronomia 

Instituto Nordestino de Cidadania e 
Moradia Popular (HABITAR) 

Primeiros Passos: Impulsionamento de Negócios 
da Juventude de Angelim - PE 

Serviço de Tecnologia Alternativa -
SERTA 

Projeto Germinar: por um território agroecológico e 
inclusivo  

32

Instituto Localiza | Relatório de Atividades 2024

FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO

Nossas parcerias

ORGANIZAÇÃO PROJETO ORGANIZAÇÃO PROJETO

Instituto Oportunidade Brasil Conecta Jovem 

Organização da Sociedade Civil 
(OSC) Humana 

Plano de Vida - Mulheres Indígenas Pataxó Hã-Hã-
Hãe  

ADEL (Agência de Desenvolvimento 
Econômico Local) 

Programa Jovem Empreendedor Rural (PJER) – Fase 
II 

Agência Facilitadora para 
Investimentos Culturais – Ong África 

Empoderamento e Empreendedorismo de Jovens 
Mulheres e Mulheres Trans na Mangueira 

Arca de Noé de Apoio Social Inclusão Produtiva - Geração de Renda na 
Quebrada 

Associação Aliança Empreendedora Empreenda Jovem 

Associação Instituto Terroá Jornada Empreendedora do Jovem Migrante 

Associação Junior Achievement de 
Minas Gerais 

Conecta Elas 

Educação 4.0 

Empreendedorismo Cidadão 

Uma Jornada de Transformação 

Ceape Brasil Encorajar o Empreendedorismo nos jovens da região 
metropolitana de São Luís/ MA 
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Conexões para a 
inclusão produtiva

Dentre os

5.545
4.874 foram incluídas no 
mercado formal de trabalho 
e 671 foram incluídos em 
uma oportunidade 
empreendedora. 

7.134
pessoas
no mercado
de trabalho7

5.545
foram incluídos 
produtivamente8

1.589
melhoraram sua
condição de trabalho8

Dentre os

1.589
460 melhoraram sua 
condição de trabalho
(ex: um cargo melhor, 
aumento de salário, 
mudança para sua área de 
interesse etc) e 1.129 
melhoraram a condição
do empreendimento (mais 
clientes, aumento de renda, 
diversificação
de produtos etc). 

Se a etapa de formação apresenta desafios, a da 

efetiva inclusão produtiva é maior ainda. Nos 

somamos às organizações apoiadas, pensando 

conjuntamente em soluções que aproximem os 

jovens das oportunidades de trabalho, facilitem o 

acesso e a permanência deles nos primeiros meses 

de trabalho, iniciem ou acelerem as condições do 

empreendimento jovem.

Na busca de vagas de trabalho, acompanhamos 

experiências de organizações criando parcerias 

sólidas com empresas para direcionamento de 

candidatos, uso da inteligência artificial para a 

procura de vagas com mais sinergia com o perfil, 

proposição de metas de números de processos 

seletivos que cada aluno deve perseguir. 

7 Neste ano, passamos a contabilizar neste 

indicador, a melhoria da condição de trabalho 

(seja no empreendedorismo ou no mercado de 

trabalho formal), quesito não considerado em anos 

anteriores.

8 Esses dados são autodeclarados pelas 

organizações parceiras, após monitoramento com 

o grupo de jovens.



34

Instituto Localiza | Relatório de Atividades 2024

JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Conexões para a 
inclusão produtiva

Uma das iniciativas desenvolvidas por nós foi o 

Residência Social. Identificamos uma dificuldade de 

os alunos formados em programas de tecnologia 

encontrarem vagas com perfil de profissional júnior 

ainda sem experiência, em um momento em que o 

mercado estava demandando mais senioridade. Não 

se encaixando em requisitos de jovem aprendiz ou de 

estagiário, os jovens viram suas chances de 

aprendizagem prática diminuírem. Desenvolvemos 

um projeto-piloto que envolveu uma de nossas 

organizações parceiras, a Recode, o Instituto 

Localiza, e o Localiza Labs - espaço de tecnologia e 

inovação da companhia. No piloto, 5 jovens do 

programa da Recode passaram a ter a mentoria de 

profissionais voluntários do Localiza Labs, durante 

seis meses, para avançarem em uma trilha de 

aprendizagem totalmente prática. Contribuímos para 

dar experiência a eles, e aproximá-los de pessoas de 

referência no mercado. Os resultados das primeiras 

etapas nos entusiasmaram e já nos levam a querer 

ampliar o projeto em 2025.  

Na avaliação dos residentes, o programa contribuiu 

para elevar as competências técnicas de 

programação e comportamentais como o trabalho 

em equipe, comunicação e proatividade.  

Lucas Andrade
Maciel
Colaborador do Localiza 
Labs e Mentor

O processo de residência social contribuiu 

diretamente para o crescimento de todos do time 

(do Localiza Labs). Cada software developer teve 

a oportunidade de apoiar na mentoria da Natacha 

(residente social, aluna da Recode), conseguindo 

se envolver no processo de ensino e construção 

da carreira dela.
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Conexões para a 
inclusão produtiva

Outra iniciativa que desenvolvemos foi o 

Companheiro de Rota, que nasceu por identificarmos 

as dificuldades que jovens recém-contratados podem 

enfrentar em seus primeiros meses de trabalho em 

grandes empresas. A adaptação ao ambiente, 

colegas, liderança, modelos de desempenho e metas 

pode parecer demasiado desafiador, ao ponto de 

levar à desistência. Neste caso, desenvolvemos um 

modelo de acompanhamento do jovem, por três 

meses, em uma série de cinco encontros com um 

mentor voluntário da mesma área de atuação, que 

oferece um espaço de escuta e fala ao novo 

colaborador, trabalha junto para resolver as 

dificuldades, celebrar as conquistas e construir 

planos e visão de futuro. Em 2024, fizemos um piloto 

junto ao programa Na Rota Social, uma parceria do 

Instituto Localiza com as Centrais de Atendimento da 

Localiza&Co.

Dos 9 novos colaboradores

que participaram do Companheiro de Rota,

100% se mantiveram no trabalho 

após o período de experiência. 

Pedro Filgueiras
Participante do 
Companheiro de Rota

O Companheiro de Rota me ajudou muito na 

adaptação, tanto no lado social quanto nos processos 

internos. Recebi um suporte incrível, que me deu mais 

segurança e direção para enxergar possibilidades de 

futuro dentro da empresa. Me tornei uma pessoa mais 

madura, comunicativa, proativa e com sonhos mais 

claros. Passei a acreditar mais no meu potencial e no 

que posso conquistar.
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Fomento
ao Ecossistema
de Juventudes

Como resultado do 1º Encontro Juventude em 
Movimento, que realizamos em 2023 com jovens de 
projetos apoiados e gestores de organizações 
parceiras, incluímos em nossa estratégia de atuação 
de 2024 ações de dinamização ao ecossistema das 
juventudes. Isso se traduziu em iniciativas para o 
fortalecimento da gestão das organizações sociais 
que trabalham com juventudes, espaços para 
intercâmbio de experiências, ações conjuntas, 
sistematização e compartilhamento de 
conhecimento, criação de espaços de escuta, fala e 
posicionamento dos jovens. 

Em relação às organizações, aprimoramos nosso 
processo de acompanhamento dos projetos, 
realizando mais reuniões de monitoramento e trocas 
para evolução dos parâmetros de desempenho das 
organizações e seus projetos. Foram 197 atividades 
de monitoramento entre a análise de dados 
apresentados em relatório, reuniões virtuais e visitas 
presenciais a projetos. Como resultado deste 
trabalho, conseguimos ver a evolução das 
organizações em alguns quesitos de gestão e 
posicionamento, conforme autorrelatado por elas9.

Realizamos 186 
acompanhamentos
físico-financeiros de 
projetos.

Recebemos 9 organizações 
sociais nos espaços da 
Localiza (em Belo Horizonte 
e em São Paulo).

Fizemos 11 visitas
às organizações
sociais parceiras.

Propiciamos um encontro entre três organizações 
sociais que atuam na área de turismo – Instituto 
Homem Pantaneiro (MS), Associação Mecenas da 
Vida (BA) e Amigos da Reserva da Biosfera da Mata 
Atlântica (SP) para troca de experiências. Tivemos 
o encontro do Instituto Repartir, que oferece um 
reforço de capacitações em comunicação para 
jovens universitários com outras organizações de 
nossa rede. Esses jovens desenvolveram, como 
atividade formativa do programa do Repartir, 
planos de comunicação para as OSCs, 
estabelecendo uma relação de troca e ampliando 
conhecimento entre as áreas de atuação de cada 
organização.

Pelo Instituto Localiza, amplificamos a divulgação 
das ações das OSCs com as juventudes, trazendo 
para nossas redes de comunicação suas ações. 
Também participamos de 10 eventos no ano, 
contando a experiência de fomento ao ecossistema 
das juventudes como forma de inspirar outras 
pessoas e instituições a se somarem a esse 
movimento.

Ainda como ação voltada para o fomento ao 
ecossistema de juventudes, apoiamos o Centro 
Semear, que atua por meio do projeto Semeando e 
Impulsionando o Protagonismo Juvenil no Território 
do Médio Sertão da Paraíba, mobilizando, 
capacitando e reforçando as habilidades de 
adolescentes e jovens em situação de 
vulnerabilidade social. Apoiamos também o Clube 
de Jovens do Semear: um espaço de escuta  
destinado à prática do protagonismo juvenil, 
principalmente quanto à autonomia e à capacidade 
de organização e gestão. As atividades educativas 
do Clube de Jovens são geradas a partir do 
interesse dos participantes, que são ex-alunos dos 
programas, e em benefício da sua formação e da 
melhoria da comunidade.

Acompanhamos com algumas 
organizações os espaços de escuta 
praticados junto aos jovens que
apoiam – outra ação recomendada no
1º Encontro Juventude em Movimento.

9 Foram 104 respondentes
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O Clube de Jovens foi uma experiência incrível para o Centro Semear, pois já tínhamos uma 
vivência com os jovens, no formato de voluntários, mas não tínhamos algo organizado e 
constante como essa proposta nos permitiu. No âmbito do projeto apoiado pelo Instituto Localiza, 
em 2023, mobilizamos ex-alunos para continuarem conosco no formato de um clube de jovens. 
Para isso, pensamos em um espaço destinado à prática do protagonismo juvenil, principalmente 
quanto à autonomia e à capacidade de organização e gestão, por meio de atividades educativas 
geradas a partir do interesse dos jovens e em benefício da sua formação, contribuindo para a sua 
inclusão produtiva e a melhoria da sua comunidade. 

Atualmente estamos com a participação ativa de 17 jovens, que estão mobilizando outros jovens 
para serem multiplicadores do aprendizado. Eles se  encontram mensalmente no Centro Semear 
para avaliar o que já foi realizado, os aprendizados, as dificuldades, mas também para pensar e 
planejar novas atividades de multiplicação que possam contribuir com o seu desenvolvimento e 
de outros jovens. 

O Clube de Jovens é fruto do apoio do Instituto Localiza, algo que o Centro Semear acredita que 
faça, de fato, a diferença na vida desses jovens. Pretendemos continuar investindo e motivando 
esses jovens a se desenvolverem cada vez mais e multiplicarem seus saberes.

Lielma Araújo Xavier
Diretora do Centro Semear
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Olá, me chamo Lucas Gabriel, tenho 27 anos e conheci o Semear 

em 2023 por indicação de um amigo, que me recomendou o curso 

de confecção de calçados - uma área que eu já atuava e queria 

aprimorar meus conhecimentos. Foi uma oportunidade muito boa 

para mim, pois era um curso gratuito e, aqui na minha cidade, 

infelizmente, a maioria dos cursos ou todos os cursos são pagos. 

Após a conclusão do curso, recebi um convite para participar do 

Clube de Jovens do Centro Semear, que foi criado por meio do 

apoio do Instituto Localiza. O clube foi criado com a finalidade de 

fortalecer as competências do jovem para gerar renda, seja no 

mercado de trabalho ou empreendendo. Inspirados no edital do 

Instituto Localiza, nós decidimos e escolhemos o nome do nosso 

clube como Juventude em Movimento. (...) Isso me fortaleceu 

ainda mais para ir em busca dos meus objetivos, dos meus 

sonhos, e espero que outras pessoas também possam ter essa 

oportunidade. Hoje eu sou uma pessoa mais preparada em todos 

os âmbitos da minha vida (...).  
Lucas Gabriel
Jovem atendido pelo projeto Semeando e 
Impulsionando o Protagonismo Juvenil no Território 
do Médio Sertão da Paraíba, do Centro Semear
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Fomento
ao Ecossistema
de Juventudes

Sistematizamos a jornada de inclusão produtiva de 

quatro jovens e organizamos o 2º Encontro 

Juventude em Movimento, realizado em outubro, de 

forma virtual. O encontro foi mediado por Gabs 

Fernando, jovem periférico da zona leste de São 

Paulo que hoje ocupa o cargo de gestor de 

comunidades do Localiza Labs.

O evento alcançou jovens de todo o 

país e trouxe histórias inspiradoras.

Conhecemos Isabela, que se destacou em uma 

família de 19 mulheres com seu empreendedorismo 

na área das artes (Instituto Tatajuba – MA); Ederson, 

que superou preconceitos relacionados à sua 

deficiência e conquistou sua primeira vaga de 

emprego (Instituto Social Pertence – RS); Ana 

Carolina, jovem negra que transformou sua trajetória 

e chegou a uma posição antes inimaginável na área 

de tecnologia (Programadores do Amanhã – MG); e 

Clara Rosa, imigrante venezuelana que saiu de uma 

situação de risco social e construiu um negócio na 

gastronomia.

A live foi uma oportunidade de conhecermos suas 

jornadas, desafios, conquistas e o impacto dos 

programas de capacitação na mudança de suas 

histórias, fortalecendo a disseminação do 

conhecimento. O evento continua disponível para 

acesso.

Queremos seguir ampliando

esses espaços de fala para

as juventudes brasileiras!
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Clique no play ou 
aponte sua câmera 
para o QR code ao 
lado para assistir.

Peça de divulgação do encontro.

https://www.youtube.com/watch?v=VwI74MQ0dbI
https://www.youtube.com/watch?v=VwI74MQ0dbI
https://www.youtube.com/watch?v=VwI74MQ0dbI


Comunidade
em Movimento
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Laisa e Bia, da Pedacinho de Céu, 
empreendedoras apoiadas

Ativo 
42@8x.png Voltar ao início
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Comunidade
em Movimento

Focado também em capacitação de pessoas para a 
inclusão produtiva, os programas do Comunidade em 
Movimento têm foco territorial, olhando sobretudo 
para o desenvolvimento das comunidades da região 
do bairro Cachoeirinha, em Belo Horizonte, local 
onde está a sede da Localiza&Co. Apesar de hoje 
abrangerem pessoas de outros locais da capital 
mineira, os programas privilegiam a participação dos 
vizinhos da companhia, atendendo a uma 
manifestação da comunidade em diagnóstico 
participativo realizado há dois anos.

Um grande diferencial do Comunidade em 
Movimento é ser gerido diretamente pelo Instituto 
Localiza junto com áreas internas da Localiza&Co e 
parceiros institucionais. Em 2024, realizamos novos 
ciclos do programa Garota Tecnológica, uma 
parceria com mulheres profissionais do Localiza 
Labs;  Na Rota Social, com as Centrais de 
Atendimento e pela primeira vez o programa de 
Formação em Compras, uma iniciativa com a área 
de Suprimentos da L&Co e a Procurement Garage.
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Desde então, ano a ano, 
realizamos um ciclo de 
formações que levam os 
participantes a se capacitarem 
e também poderem concorrer 
a vagas de trabalho e 
oportunidades junto à 
Localiza&Co e outros 
parceiros. 

Todos esses programas contam com professores 
voluntários da companhia no preparo do conteúdo e 
condução das aulas. No fomento ao 
empreendedorismo, mantivemos nossa parceria com 
o Sebrae Minas realizando o Prepara Gastronomia 
para pequenos empreendedores locais.

Apoiamos também um trabalho diagnóstico do 
Instituto Gerando Falcões junto às comunidades da 
região do bairro Cachoeirinha em Belo Horizonte, que 
deverá gerar futuras ações da organização na região.

Aula inaugural
do Prepara Gastronomia



Clique no play ou 
aponte sua câmera 
para o QR code ao 
lado para assistir.
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COMUNIDADE EM MOVIMENTO

Na Rota Social

O Na Rota Social é uma iniciativa voltada para a 
qualificação de moradores das comunidades vizinhas 
à sede da Localiza&Co, em Belo Horizonte, com foco 
no setor de Atendimento ao Cliente. O curso tem 
como propósito oferecer formação prática e teórica, 
capacitando os participantes para ingressarem no 
mercado de trabalho ou aprimorarem o atendimento 
em seus próprios negócios.

Ao longo do programa, os alunos 
desenvolvem competências 
essenciais, como: comunicação e 
oratória, técnicas de atendimento e 
vendas, desenvolvimento emocional 
e Soft Skills, noções sobre o 
mercado de trabalho e atendimento e 
tecnologia.

A formação é ministrada por voluntários corporativos da 
Localiza&Co, que compartilham sua experiência e 
conhecimento, potencializando o impacto social do 
programa.

play@4x.png

Aula Inaugural
do Na Rota Social 2024

https://www.linkedin.com/posts/instituto-localiza_o-resultado-da-conex%C3%A3o-entre-a-vontade-de-activity-7196946754397728768-ickZ?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAACYpsrkBmNJIpsKgaG1gmieDpfObT1LKyXs
https://youtu.be/eIwwrx8bPzk
https://www.linkedin.com/posts/instituto-localiza_o-resultado-da-conex%C3%A3o-entre-a-vontade-de-activity-7196946754397728768-ickZ?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAACYpsrkBmNJIpsKgaG1gmieDpfObT1LKyXs
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COMUNIDADE EM MOVIMENTO

Companheiro de Rota

O Companheiro de Rota é uma iniciativa 
complementar ao Na Rota Social, que foi criada para 
oferecer suporte na integração e retenção de novos 
colaboradores na Localiza&Co, especialmente 
aqueles provenientes das comunidades vizinhas à 
sede da empresa, em Belo Horizonte.

A transição para um novo 
ambiente profissional pode ser 
um desafio, e o Companheiro 
de Rota foi pensado para 
tornar essa experiência mais 
acolhedora e eficiente. Cada 
novo integrante do time conta 
com um voluntário corporativo 
da Localiza&Co como mentor, 
que acompanha sua 
ambientação, esclarece 
dúvidas e oferece suporte 
durante esse período inicial.

Essa iniciativa tem um papel estratégico na 

redução da curva de adaptação, aumentando o 

engajamento e a permanência dos novos 

colaboradores, além de fortalecer a cultura 

organizacional da empresa.

Com o Companheiro de Rota garantimos um 

suporte ativo para que novos colaboradores se 

desenvolvam e cresçam na empresa.

Workshop de 
finalização do programa
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COMUNIDADE EM MOVIMENTO

Garota Tecnológica

O Garota Tecnológica é um programa que tem como 
objetivo aproximar meninas do universo da 
tecnologia, oferecendo capacitação prática e teórica 
em temas fundamentais para o mercado digital.

A iniciativa é voltada para 
alunas do ensino médio das 
escolas públicas vizinhas à 
sede da Localiza&Co, em 
Belo Horizonte, e conta com 
a participação de mulheres 
voluntárias do Localiza Labs, 
que compartilham 
conhecimento técnico e 
orientações sobre o setor de 
tecnologia.

Ao longo do curso, as participantes desenvolvem 

competências essenciais para o mundo digital e 

para o mercado de trabalho, como 

desenvolvimento de Soft Skills e pensamento 

crítico, segurança da Informação e Inteligência 

Artificial, UX e Agilidade, Microinformática e 

Organização de Dados, Word, PowerPoint, Excel e 

Power BI, Lógica de Programação e Criação de 

Telas Web, Canva e Criação de Currículos.

O Garota Tecnológica é um espaço de incentivo à 

participação feminina na tecnologia, conectando 

talentos a oportunidades e promovendo maior 

equidade no setor. 

Clique no play ou 
aponte sua câmera 
para o QR code ao 
lado para assistir.
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Aula do programa

https://www.youtube.com/shorts/2dDl924lRD4
https://www.youtube.com/shorts/2dDl924lRD4
https://www.youtube.com/shorts/2dDl924lRD4
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COMUNIDADE EM MOVIMENTO

Formação em 
compras

Desenvolvido em parceria com a Escola de Compras 

da Procurement Garage e a equipe de Suprimentos 

da Localiza&Co, a iniciativa tem como objetivo 

capacitar profissionais da área de compras, 

oferecendo conhecimento técnico e prático para 

otimizar processos, fortalecer negociações e 

promover uma gestão eficiente de recursos.

O curso é voltado para profissionais 
do setor de compras e suprimentos, e 
oferece uma formação estratégica 
que contribui para a sustentabilidade 
e eficiência dos negócios. Entre os 
principais conteúdos abordados 
estão: boas práticas de planejamento 
e gestão
de compras, técnicas de negociação 
e tomada de decisão, 
sustentabilidade e impacto na cadeia 
de suprimentos, gestão estratégica 
de fornecedores, processos de 
compras e inovação na área.

Ao conectar teoria e prática, o curso de Formação 

em Compras permite que os participantes 

aprimorem suas habilidades e se tornem 

protagonistas de mudanças dentro de suas 

organizações, trazendo mais eficiência, inovação e 

impacto positivo ao setor.

play@4x.png

Clique no play ou 
aponte sua câmera 
para o QR code ao 
lado para assistir.

Formatura do programa

https://www.youtube.com/watch?v=wo9CQBgL6I8
https://www.youtube.com/watch?v=wo9CQBgL6I8
https://www.youtube.com/watch?v=wo9CQBgL6I8


Clique no play ou 
aponte sua câmera 
para o QR code ao 
lado para assistir.
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COMUNIDADE EM MOVIMENTO

Prepara Gastronomia

O Prepara Gastronomia é uma iniciativa voltada para 
a qualificação de moradores das comunidades 
vizinhas à sede da Localiza&Co, em Belo Horizonte, 
com foco no fortalecimento de negócios 
gastronômicos locais.

Desenvolvido em parceria com o Sebrae MG, o curso 
une teoria e prática para capacitar os participantes 
em temas essenciais à gestão e operação no setor de 
alimentação, com uma abordagem acessível, 
aplicada e voltada à realidade dos 
microempreendedores.

Entre os conteúdos trabalhados 
estão: elaboração e precificação de 
cardápios, técnicas de culinária e 
boas práticas de cozinha, gestão 
de compras e controle financeiro, 
atendimento ao cliente, 
planejamento, marketing e 
formalização de negócios.

play@4x.png

Aula Prepara 
Gastronomia

https://www.instagram.com/reel/DBO6ddlua_2/?igsh=MTBodmZ0ZmtndzNnZg==
https://youtube.com/shorts/bwTZVglga0s
https://www.instagram.com/reel/DBO6ddlua_2/?igsh=MTBodmZ0ZmtndzNnZg==
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educação
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Projeto Polos Esportivos
Instituto Gerando Falcões

Ativo 
42@8x.png Voltar ao início



Instituto Mano Down Mano Down Arte e Cultura pela 
Cidadania 

Manutenção das atividades do Espaço 
Cultural Mano Down  

Grupo Cultural Meninas de 
Sinhá 

Semeando Saberes Ancestrais 

Fundação da Gide (Fundação 
de Desenvolvimento Gerencial) 

Gestão pela Aprendizagem 

Clube Athletico Paulistano Paulistano Paralímpico 2 

IEE - Instituto Esporte e 
Educação 

Rede de Núcleos - Núcleo Labrea 

Olympico Club Excelência no Esporte VI 

Competidores Olympicos I e II 

Instituto Gerando Falcões Polo Esportivo Gerando Falcões 

Centro de Desenvolvimento e 
Cidadania 

Longevidade: articulação e Promoção 
do Envelhecimento ativos nas ILPIs de 
Recife
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OUTROS PROJETOS DE EDUCAÇÃO

Nossas parcerias
ORGANIZAÇÃO PROJETO

Relatamos aqui os projetos de educação não 
prioritariamente focados em capacitação para o 
mercado de trabalho ou juventudes. Compõem, em 
sua maioria, os projetos apoiados via Fundo da 
Infância e Adolescente, Fundo do Idoso, Lei Rouanet 
ou Lei do Esporte. Incluem também projetos junto à 
educação formal, projetos em escala que atingem 
maior número de pessoas, mas possuem pequena 
carga horária para serem considerados estruturantes. 
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Use os botões ao lado para se conectar com as 
instituições por um dos seus canais de comunicação.

Grupo Cultural 
Meninas de Sinhá

https://www.instagram.com/institutomanodown/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/meninasdesinha/
https://www.instagram.com/meninasdesinha/
https://www.instagram.com/fundacaodagide/
https://www.instagram.com/fundacaodagide/
https://www.instagram.com/clubepaulistano/
https://www.instagram.com/instituto.esporteeducacao/
https://www.instagram.com/instituto.esporteeducacao/
https://www.instagram.com/olympicoclub/
https://www.instagram.com/gerandofalcoes/
https://www.instagram.com/cdc_osc/
https://www.instagram.com/cdc_osc/
https://www.instagram.com/institutomanodown/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/meninasdesinha/
https://www.instagram.com/fundacaodagide/
https://www.instagram.com/clubepaulistano/
https://www.instagram.com/instituto.esporteeducacao/
https://www.instagram.com/olympicoclub/
https://www.instagram.com/gerandofalcoes/
https://www.instagram.com/cdc_osc/
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(Em 2024....) conseguimos impactar significativamente a vida de 
253 educandos, proporcionando a eles mais de 750 horas de 
atividades nas áreas de artes e esportes. Esse investimento 
permitiu que nossos alunos tivessem acesso a oficinas de 
dança, teatro, música, capoeira e esportes adaptados, 
promovendo não apenas o desenvolvimento de habilidades 
técnicas, mas também o fortalecimento da autoestima, da 
socialização e da inclusão. Além disso, conseguimos qualificar 
ainda mais nossos profissionais, garantindo um 
acompanhamento mais próximo e eficaz para cada 
participante.

Amanda Marinho
Coordenadora do Setor de Artes
e Esportes do Mano Down 
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Voluntariado
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Ação de voluntariado realizada 
por estagiários da L&Co

Ativo 
42@8x.png Voltar ao início
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Voluntariado

2024 representou um ano de muitas ativações de 
voluntariado. Foram cinco frentes de atuação, e três 
delas (o edital Vem pra Somar, as ações de Dia das 
Crianças e de Natal) receberam investimento. A 
quarta frente focou na transferência de 
conhecimento, e a quinta reuniu ações propostas e 
viabilizadas pelos voluntários. 

A frente de compartilhamento de conhecimento 

reuniu a maior parte das ações voluntárias em 

atividades em que os colaboradores da 

Localiza&Co organizaram cursos e materiais de 

aula, atuando como professores, palestrantes ou 

ainda como mentores dos participantes dos 

projetos apoiados. 

Como forma de impulsionar o ecossistema de 
voluntariado, apoiamos também o Comitê Mineiro 
de Voluntariado Corporativo (CMVC - CDM) em 
suas atividades de fomento ao voluntariado no 
estado.
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Foram

87 atividades,
1.196 horas de
dedicação, 3.735
pessoas beneficiadas.

Atuaram

484 colaboradores
da Localiza&Co
em 765 participações,
já que alguns atuaram
em mais de uma iniciativa.

Voluntariado

TRANSFERÊNCIA
DE CONHECIMENTO

Garota Tecnológica
23 voluntários

Na Rota Social
19 voluntários

Formação em Compras
18 voluntários

Residência Social
7 voluntários

Companheiro de Rota
9 voluntários

Corre Criativo
17 voluntários

Expofavela
2 voluntários

Mentorias de jovens com 
organizações parceiras
61 voluntários
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Use os botões ao lado para se conectar 
com as instituições por um dos seus 
canais de comunicação.

Clique nos botões para acessar os 
conteúdos correspondentes.

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7241549615634796544/
https://www.instagram.com/p/C-a9f7mSoZi/?img_index=1
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Realizamos o segundo edital Vem para Somar, que 
estimulou os colaboradores da companhia a 
proporem uma ação em conjunto com alguma 
organização social de sua região com o apoio 
financeiro do Instituto Localiza. Foram 19 ações nas 
áreas de alimentação, esporte, infraestrutura, cultura 
e arte que ocorreram em Minas Gerais, Bahia, Santa 
Catarina, São Paulo, Sergipe, Alagoas e Pará. 

Nas ações pontuais realizadas nas comemorações 
do Dia das Crianças e Natal, tivemos o envolvimento 
de colaboradores em Minas Gerais, São Paulo, 
Paraná, Bahia, Rio Grande do Norte e Rio Grande do 
Sul. 

Acompanhamos também as ações propostas pelos 
próprios colaboradores da Localiza, mobilizando 
seus colegas por meio da Plataforma de 
Voluntariado.

play@4x.png

Clique no play ou 
aponte sua câmera 
para o QR code ao 
lado para assistir. Centrais do Bem

Os números do ano traduzem o engajamento e 
vibração dos colaboradores da companhia nas 
ações de voluntariado e nos dão a certeza de 
estarmos praticando nosso propósito de unir 
pessoas pela transformação social.

Um destaque fica com as Centrais de 
Atendimento da Localiza&Co, que 
criaram a campanha Centrais do Bem, 
mobilizando 431 participações em 7 
campanhas para arrecadação de água 
e kits de higiene para o Rio Grande do 
Sul, agasalhos para o período de 
chuvas e frio, material escolar, Dia das 
Crianças e Natal.

https://www.youtube.com/watch?v=wo9CQBgL6I8
https://youtu.be/mn7ZOTq76vg
https://youtu.be/mn7ZOTq76vg


VOLUNTARIADO

Pesquisa Amostral
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96.59%
dos respondentes afirmaram 
que o programa de voluntariado 
contribuiu para o seu 
desenvolvimento pessoal.

Principais
pontos
relatados: 

Desenvolvimento de Habilidades: 
desenvolvimento de habilidades de liderança, 
comunicação e trabalho em equipe. 

Aumento da Empatia: aumentou 
a compreensão das dificuldades dos outros. 

Fortalecimento do Autoconhecimento: 
sentimento de bem-estar e autoconhecimento, 
ajudando a se sentirem mais úteis e motivados.

1

2

3

93.18%
dos respondentes 
afirmaram que o programa 
de voluntariado contribuiu 
significativamente para 
fortalecer o seu sentimento 
de pertencimento à 
empresa.

Conexão com Colegas: Trabalhar 
em projetos de voluntariado ao 
lado de colegas de diferentes 
departamentos ajudou a criar 
laços mais fortes e a sentir-se 
parte de uma equipe unida. 

Alinhamento de Valores: Ver que 
a empresa apoia e incentiva 
iniciativas de voluntariado 
reforçou a percepção de que os 
valores dos colaboradores estão 
alinhados com os da empresa, 
aumentando o orgulho de fazer 
parte da organização. 

Reconhecimento e Valorização: O 
reconhecimento pelo trabalho 
voluntário, tanto por parte da 
empresa quanto dos colegas, 
aumentou o sentimento de 
valorização e pertencimento. 

1

2

3

78
respon-
dentes

Principais
pontos
relatados: 
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A participação ativa e o compromisso dos voluntários da 
Localiza têm sido fundamentais para o desenvolvimento pessoal 
e profissional dos jovens que atendemos. As mentorias 
realizadas não apenas ampliaram o repertório de competências 
comportamentais dos participantes, mas também ajudam a 
construir pontes diretas para o mercado de trabalho. Os 
resultados desse esforço coletivo são claros: observamos 
jovens mais confiantes, determinados e preparados para 
enfrentar os desafios e construir trajetórias profissionais 
promissoras. Nosso sincero agradecimento por fazerem parte 
dessa transformação!
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Carlos Henrique Lima
Diretor Executivo do Instituto Reciclar
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Oi, pessoal, me chamo Beatriz Luiz,
sou ex-aluna do Instituto Reciclar e 
participei em 2022 do Programa 
Educacional. Hoje estou no meu 
primeiro emprego como jovem aprendiz 
e vim compartilhar com vocês como foi 
minha jornada até aqui.
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Clique aqui ou aponte o 
seu celular para o QR 
code para assistir ao 
depoimento completo da 
Beatriz.

Beatriz Luiz
Jovem participante
do projeto Reciclar

https://youtube.com/shorts/6aI_FypagmY
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Empréstimo de veículos da Localiza 
para transporte de doaçõesRio Grande

do Sul

Ativo 
42@8x.png Voltar ao início
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Rio Grande
do Sul

O impacto das chuvas que assolaram o Rio Grande 
do Sul demandou um movimento de solidariedade 
nacional. Juntamente com a Localiza&Co também 
nos mobilizamos para ações humanitárias e pela 
retomada de projetos e atividades de educação no 
estado, sobretudo de parceiros do Instituto.

EIXO 1

Apoio logístico à ação
de organizações sociais no 
RS

Em parceria com a Localiza&Co, 
que realizou a cessão de 
veículos, conduzimos o 
empréstimo para o 
deslocamento de organizações 
sociais em ações de transporte 
de alimentos, água e pessoas 
em diversos municípios do 
estado atingido. 

EIXO 2

Doação de bens de 
consumo em parceria 
com os colaboradores da 
Localiza&Co

2 toneladas
de roupas, sapatos, agasalhos e 
fraldas pelos colaboradores da 
companhia. 

3 toneladas
de água arrecadadas pelas 
Centrais do Bem.

EIXO 3

Doação Financeira  

R$1.443.000,00

Envio de água para o 
Rio Grande do Sul
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Ao início das chuvas disponibilizamos recursos para 
a atuação imediata de parceiros do Instituto no 
território, para suprimentos de água e comida e 
atividades de apoio à manutenção de abrigados, 
sendo eles: Cufa, Instituto Social Pertence, 
Associação Pais e Amor.  

Passado o período mais crítico, concentramos 
esforços em iniciativas de recuperação de estruturas 
e retomada de projetos de apoio à educação, 
sobretudo dos parceiros do Instituto, sendo eles: 
Associação Pais e Amor, Instituto Caldeira e Coletivo 
Morro da Cruz. Participamos da campanha SOS RS 
realizada com clientes da Localiza&Co, realizando um 
matching de 1x1 em relação doado por eles. O valor, 
R$ 650 mil, foi direcionado para a organização 
Parceiros Voluntários e está atendendo à 
recuperação (ainda em andamento) da estrutura de 3 
organizações sociais (Associação de Moradores da 
Vila Tecnológica – Tecnobaby, Clube das Mães Vila 
União e Associação das Creches Beneficentes -
Acebergs) que desenvolvem atividades em 
contraturno de atividades escolares para crianças em 
Porto Alegre. Também apoiamos os Embaixadores 
da Educação em suas atividades de parceria com a 
secretaria de educação nas ações de reforço escolar, 
apoio a kits escolares e na realização de mais uma 
edição do Crie o Impossível, que aconteceu no dia 21 
de novembro no estádio Beira Rio, para inspirar os 
alunos de escolas públicas a retomarem suas 
trajetórias de estudo e voltarem a sonhar com o 
futuro.

Triagem e separação de 
doações para o Rio 
Grande do Sul



MOVENDO O FUTURO 

Conhecendo nossa
jornada até aqui 

PROJETOS 
DE 
EDUCAÇÃO 
EXECUTADOS 

BENEFICIADOS 
PELOS 
PROGRAMAS 
DE EDUCAÇÃO 
TÉCNICA 

JOVENS NO 
MERCADO 
DE 
TRABALHO 

BENEFICIADOS 
POR PROJETOS 
ASSISTENCIAIS E 
OUTROS 
PROJETOS DE 
EDUCAÇÃO 

INVESTIMENTO
(R$)
[Recurso Direto]

INVESTIMENTO
(R$)
[Leis de Incentivo]
Direcionados pela 
L&CO, com gestão 
do Instituto Localiza

TOTAL 213 60.937 10.629 1.261.495 17.430.012 8.976.385

2024 87 29.319 7.134 315.495 8.178.333 4.200.000 

2023 53 19.518 2.223 374.000 4.807.490 1.620.000

2022 49 12.100 1.272 572.000 3.620.189 1.593.885 

2021 24 n/a n/a n/a 824.000 1.562.500
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Nada do que construímos
em 2024 teria sido possível
sem as pessoas e organizações que 
caminham ao nosso lado.

Agradecemos a cada jovem que confiou em nossos 
programas, dividiu suas histórias, enfrentou desafios 
e compartilhou conquistas. Vocês nos inspiram 
todos os dias e nos mostram que o futuro é agora.

Às organizações sociais parceiras, nosso 
reconhecimento pela dedicação, pelo olhar sensível 
e pela atuação incansável nos territórios. É da escuta 
de vocês que nascem caminhos mais efetivos, 
inclusivos e transformadores.

À Localiza&Co e a cada colaborador voluntário que 
doou tempo, talento e energia para impulsionar essa 
rede, nossa gratidão. Vocês são parte essencial 
dessa construção.

Seguimos juntos, com o coração aberto, os pés no 
presente e os olhos voltados para um futuro com 
mais possibilidades para a juventude brasileira.

Agradecimentos

Instituto Localiza | Relatório de Atividades 2024
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Curso de 
Mecânica de 
Autos do 
Instituto 
Ramacrisna
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CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Bruno Sebastian Lasansky

Camila Corrêa Mattar

Daniel Guerra Linhares

Daniela Carvalho Resende Arges

Eugenio Pacelli Mattar  (Presidente)

João Augusto Ferreira Resende

Luis Fernando Memoria Porto

Sophia Siqueira Mattar

Suzana Fagundes Ribeiro de Oliveira

DIRETORIA

Alessandra da Cunha Peixoto

Marco Antônio Martins Guimarães [Presidente]

Marcos Eduardo Botega Araújo

Tatiana de Lima Rocha

FICHA TÉCNICA
Relatório de Atividades

Elaboração e redação

Este relatório foi redigido pela equipe do 

Instituto Localiza, a partir dos questionários 

de avaliação preenchidos pelas 

organizações parceiras.

Fotografias

Imagens autorizadas de arquivos do 

Instituto Localiza e das organizações 

parceiras.

Projeto Gráfico, diagramação e revisão

Árvore - Laboratório de Comunicação

Abril de 2025

EQUIPE EXECUTIVA 2024

Amanda Saldanha

Victor Afonso

Fernanda Cotta Santos

Karen Barbosa

Marina Martins Pereira Horta

Matheus Laurindo

Raphaela Siqueira de Souza Resende
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Relatório de Atividades 
2024

Para saber mais sobre o Instituto Localiza 

e acompanhar as nossas novidades, 

acesse www.institutolocaliza.org e siga as 

nossas redes sociais:

https://www.linkedin.com/showcase/instituto-localiza/
https://www.linkedin.com/showcase/instituto-localiza/
https://www.instagram.com/institutolocaliza/
https://www.instagram.com/institutolocaliza/
http://www.institutolocaliza.org
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