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Ativar onexc”)es
para a juventude
brasileira

Acreditamos que cada jovem traz consigo um mundo de
possibilidades. E que, quando criamos conexdes
verdadeiras e abrimos oportunidades, essas
possibilidades se transformam em caminhos. Caminhos
que impulsionam o crescimento, porque sao guiados
pelo movimento, autonomia, pertencimento e poténcia.

O Instituto Localiza nasceu do desejo de somar forgas
pela transformacao social. Atuamos lado a lado com
quem ja faz, com quem conhece os territérios e aposta,
todos os dias, no protagonismo das juventudes
brasileiras. Nosso compromisso é com o presente e com
o futuro de um pais mais justo — onde cada jovem
tenha acesso ao que precisa para ser o que quiser.

Seguimos ativando conexdes que despertam saberes,
promovem trocas, fortalecem vinculos e criam pontes
entre talentos e oportunidades. Porque acreditamos que
a escuta, a colaboragao e a agao coletiva sao caminhos
essenciais para ampliar horizontes e fazer com que as
juventudes brasileiras cheguem la.

Neste relatério, compartilhamos os passos dessa
jornada. Que ele inspire novas possibilidades e
convogque mais pessoas a caminhar com a gente.

@

&) Voltar ao inicio
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Mensagem
do Conselho

Foram muitas as discussdes que, em 2024, levaram
para o centro da mesa a relevancia de termos acoes
consistentes em prol do futuro das juventudes
brasileiras. Embora o nimero de jovens na faixa etaria
de 15 a 29 anos (10,3 milhdes) que estao sem estudo
e sem trabalho tenha atingido o menor patamar desde
2012, segundo dados do IBGE divulgados em
dezembro de 2024, o desafio permanece grandioso.
Esse numero representa 21,2% da populagdo jovem e
sua analise indica a urgéncia de buscarmos solugoes
eficazes para contemplar os jovens em situagdo de
mais vulnerabilidade econémica e/ou social, que
compdem a maior parte do grupo. Soma-se a isso o
fato de que a populagéo brasileira esta envelhecendo
mais rapido do que se esperava e a necessidade de a
juventude assumir um papel cada vez mais importante
no modelo de desenvolvimento de nosso pais. Sem
isso, o Brasil podera reduzir a produtividade
associada a forga de trabalho, aumentar a demanda
sobre as politicas publicas de protegéo e,
principalmente, devera manter enormes
desigualdades sociais.

Se o cenario é desafiante, a busca de solugdes nos
estimula. Envolver a prépria juventude na busca de
novos caminhos é fundamental, pois a enxergamos
com todo o seu potencial para inovar e se transformar
em agente de mudanca. Este é o cenario que
impulsiona, ano a ano, as agoes do Instituto Localiza.

A partir dos processos colaborativos com as
organizagdes sociais - que nos trazem a visao das
juventudes, com a absorgéo e a geragéo de
conhecimento advindas das experiéncias praticas,
com a analise das pesquisas e base de dados
produzidas no pais, temos construido nosso
caminho.

Ao completarmos trés anos de atuagéo, trouxemos
todas as licbes aprendidas no periodo para o
processo de gestédo do Instituto. Desdobramos
nosso proposito por meio da Teoria da Mudanca,
definindo trés pilares de atuacéao: o fomento a
programas de capacitagao técnica e profissional, a
ativagédo de conexdes pela inclusao produtiva e as
acdes de fortalecimento do ecossistema das
juventudes. A partir deles, guiamos as agdes
realizadas em 2024.

Em nosso objetivo finalistico de inclusdo social dos
jovens, nos ocupamos em refletir que o preparo
para uma vaga de trabalho deve traduzir as
transformagdes da economia mundial que, ao lado
das competéncias técnicas, demandam outras
habilidades, como as comportamentais, de analise
de dados, comunicagéo, negociacao, criatividade,
empatia e adaptabilidade. Assim, buscamos apoiar
projetos que elevam a capacidade técnica,
estimulam a autoestima e a busca de
conhecimento de forma continua.

Esses resultados, que medimos em conjunto com
as organizagdes parceiras, sao apresentados neste
relatorio.

Igualmente, acompanhamos de perto os
programas de empreendedorismo que, embora
oferegam a possibilidade de geragdo de renda com
um negocio proprio, evitando exigéncias de
contratagdo dos mercados tradicionais, ndo podem
se transformar apenas em uma forma de
sobrevivéncia, precisam alcancar o patamar de
propiciar qualidade de vida e autonomia aos
jovens.

Estamos cientes de que solugdes estruturais e em
escala demandam agdes coordenadas e
multisetoriais, processo que vem sendo estimulado
no pais. Te convidamos a estar conosco nesse
caminho, comegando por conhecer o trabalho que
desenvolvemos pelo futuro dos jovens brasileiros.

Eugenio Pacelli Mattar
Presidente do Conselho de
Administracéo do Instituto Localiza




Tao desafiador como fascinante é a construgéo de
caminhos para a mobilidade social das juventudes. Desde
que declaramos nosso propésito, temos aprendido
diariamente a fortalecer processos de escuta, dinamizar
processos de troca, inovar e fortalecer vinculos com
instituicoes parceiras que carregam o mesmo entusiasmo
pela causa da incluséo produtiva dos jovens. Vibramos
quando ouvimos sobre o primeiro trabalho conquistado,
sobre o empreendimento que comegou a gerar renda, com
a histéria dos que resgataram sua autoestima, sua vontade
de adquirir mais conhecimento e, sobretudo, a certeza de
que vao chegar la. Em 2024, ouvimos e compartilhamos
parte dessas histérias por meio do 2° Encontro Juventude
em Movimento, um espago para a voz dos jovens que
transformaram desafios em oportunidades e ensinam esse
caminho para outros.

Reconhecemos que cada avango em nossa agenda foi
provocado pelas 87 iniciativas conjuntas com organizagdes
sociais de todas as regides brasileiras que envolveram
29.319 jovens em jornadas de aprendizagem técnica e
desenvolvimento de competéncias para melhor acesso a
oportunidades de trabalho e renda. Praticando a crenga de
que resultados para impacto social requerem iniciativas
continuadas, temos renovado ano a ano a parceria para a
continuidade de inimeros projetos. Avangamos em nosso
modelo de acompanhamento e monitoramento dos
projetos, praticando mais proximidade com as
organizagdes gestoras e, com isso, ganhando mais
capacidade de apoiar na condugdo dos desafios
apresentados.

Olhamos para a agenda de inclusdo produtiva, pelo viés
da inovagéo, e langamos dois projetos pilotos. Uma
jornada de aceleragdo do conhecimento pratico de
jovens em formagéo, a Residéncia Social, e uma tutoria
para adaptacdo de pessoas formadas a novos ambientes
de trabalho, o Companheiro de Rota. Ambas as
iniciativas reuniram conhecimento compartilhado entre o
Instituto Localiza, Localiza&Co e organizagdes sociais. Os
bons resultados obtidos nos indicam a expansao dessas
agendas para 2025. Seguimos confiantes na ampliacao
dos numeros de inclusdo produtiva que, em 2024,
alcangaram mais de 7.000 pessoas.

Demos continuidade ao conjunto de projetos de
capacitagdo técnica voltados as comunidades préximas
a sede da Localiza&Co em Belo Horizonte, levando a elas
o conhecimento e expertise dos colaboradores da
companhia em Atendimento ao Cliente, Desenvolvimento
e Tecnologia. Estabelecemos uma nova parceria com o
time de Suprimentos da Localiza&Co, realizando o
primeiro programa de formagdo em Compras.
Formandos de todos eles foram encaminhados para
processos seletivos da companhia e de nossos parceiros.
Concluimos também mais um ciclo de formagéo em
gastronomia voltada aos pequenos negdcios locais,
resultado de nossa parceria com o Sebrae Minas.
Capacitamos e levamos os empreendedores a eventos e
feiras, ampliando suas conexdes e vendas.

O Voluntariado nos levou a vérios estados do pais,
conectando o engajamento de colaboradores da Localiza
com a oportunidade de mentorar jovens em suas
jornadas de aprendizagem. Foram 61 mentores em
projetos de organizacdes parceiras. Além disso,
apoiamos agdes propostas por colaboradores junto a
organizagdes sociais de seus territorios e vivenciamos
inimeras agdes espontaneas do time Sangue Verde.
Chegamos a 3.735 pessoas impactadas por nossas
acoes de voluntariado.

Marco Antonio

Martins Guimaraes
Diretor-Presidente do Instituto Localiza

Por fim, ndo podemos deixar de mencionar nosso
envolvimento com as a¢des de mitigacdo das chuvas do
Rio Grande do Sul, com a¢des humanitérias e
emergenciais que levaram agua, alimentos, roupas,
cobertores e fraldas a populacéo, recurso financeiro para
as atividades em abrigos e atividades de recuperagéo de
estruturas e servicos de educacgdo na regido afetada.

Foi um ano intenso, onde ampliamos nossa atuagdo, mas
nos preocupamos igualmente em qualificar nossas
intervengdes. Um trabalho que nos levara a 2025 com
mais possibilidades ainda de unir mais pessoas nesse
processo de transformagéo social em prol das
juventudes brasileiras.
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Nossos
caminhos

Educagao técnica
e profissional

Fomento a programas de
educacéao técnica, digital,
comportamental, preparagcéo para
o mercado de trabalho e para o
empreendedorismo,
especialmente para atuagcao em
oportunidades da indUstria criativa
e ecossistema da mobilidade.

Nos
conectamos

a causa das
juventudes.

Conexdes
para a inclusao
produtiva

Incentivo a servigos e
pontes para acelerar o
acesso a vagas de
trabalho e oportunidades
empreendedoras para as
juventudes.

Apoiamos organizagdes
sociais e seus projetos de
capacitacdo técnicae
fomento ao perfil
empreendedor das
juventudes.

Desenvolvemos, com a
Localiza&Co e parceiros,
projetos de preparagio para
o mercado de trabalho em
territérios proximos a
unidades da companhia.

Fortalecimento

do ecossistema de
apoio as juventudes

Fortalecimento do trabalho das
organizagdes sociais que atuam
com juventudes, estimulando o
acesso a tecnologias sociais e
impulsionando o protagonismo

juvenil.

Ativamos
conexdes para
oportunidades de
trabalho e renda

para os jovens
junto ao
ecossistema da
mobilidade.

Fomentamos
a mobilidade
social dos
jovens.

Voluntariado
corporativo

Desenvolvido em parceria com
a Localiza&Co, o programa
estimula os colaboradores da
companhia a doarem tempo e
talento para os projetos do
Instituto Localiza,
especialmente para mentorias
com os jovens apoiados.
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N o Os numeros refletem o trabalho conjunto do Instituto Localiza com organizagoes
ossos n UI I leros sociais em todo o pais e areas internas da Localiza&Co.

EXECUQAO GERAL Foram 111 projetos, sendo cerca de 80% focados nas iniciativas estruturantes

DE PROJETOS de educagdo técnica inclusdo produtiva, nosso eixo prioritario. Os demais foram
projetos de curta duragdo, com temas de educacéo cidada, cultural ou esportiva
e ainda apoios assistenciais para mitigacdo de emergéncias humanitarias.

111 projetos
87 projetos 29.319

>
Capacitagao técnica pesSs0as G

e inclusao produtiva beneficiadas
R$ 8.178.333,00

c R$ 4.200.000,00
24 projetos 315.495

Outras teméticas de educagéo, pessoas

projetos com comunidades, beneficiadas
apoios emergenciais
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Nossos numeros

EDUCAGAO TECNICA
E INCLUSAO PRODUTIVA

Apresentamos um detalhamento dos resultados dos projetos
de educagéo técnica e incluséo produtiva desenvolvidos em
2024. Sao iniciativas estruturantes e que tém sinergia com o
ecossistema da mobilidade.

Os numeros tém como referéncia o status dos projetos em
dezembro de 2024. Embora o ciclo de incluséo em trabalho e
renda possa demorar até um ano apds o término das
atividades de capacitagao, registramos um percentual de
24,33% de jovens em oportunidades de trabalho e renda.

87 projetos

22 projetos 24 projetos

Fomento ao Tecnologias
Empreendedorismo e Novas Midias

15 projetos 26 projetos
Preparacao para Turismo & Gastronomia

o mercado de trabalho & Artes

% 29.319

beneficiarios

diretos

© 7.134

5.945

foram incluidas
produtivamente

Dessas, 4.874 foram
incluidas no mercado
formal de trabalho e
671 foram incluidas em
uma oportunidade
empreendedora.

29.463

& horas de
capacitacao

pessoas no mercado
de trabalho

1.589

melhoraram sua
condigao de trabalho

Dessas, 460 melhoraram sua
condigao de trabalho (ex: um cargo
melhor, aumento de salario,
mudanca para sua area de
interesse etc) e 1.129 melhoraram a
condigdo do empreendimento (mais
clientes, aumento de renda,
diversificacao de produtos etc).
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Onde
estamos

Expandimos nossa capilaridade
geografica a partir do apoio a
projetos de organizagdes sociais
que atendem juventudes

por todo o Brasil.

Atuamos em parceria com iniciativas
com potencial de escala, mas
também apoiamos atividades em
estagio inicial ou experimental.

Projetos apoiados que atendem pelo
menos 1 jovem em cada estado

+30
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Distribuicao

dos
por

rojetos
D

Toda a nossa jornada esta
alinhada aos desafios propostos
pelos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU. A identificacao
dessas conexdes foi feita em
conjunto com nossas
organizagdes parceiras, por
meio de uma pesquisa de
multiplas respostas — permitindo
que um mesmo projeto
contribua para mais de um

ODsS.

Sociais

Multiplas respostas | 85 respondentes |

Numeros absolutos.
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Juventude
em Movimento

A parceria do Instituto com

87 projetos sociais
nos levou a todas as partes do Brasil,
permitindo chegar a

29.319 jovens.

Essas parcerias sao, sobretudo, resultado da selegéo
que realizamos por meio do edital Juventude em
Movimento e da manutengéo das parcerias para
resultados mais efetivos e de longo prazo. Mesclando
0 apoio a projetos maduros e mais escalaveis a
pequenas iniciativas que despontam em alguns
territérios como a Unica opgéo para a juventude local,
atendemos a diretriz de capilaridade geografica e
chegarmos aonde ninguém esté indo.

Para acompanhar a eficiéncia das iniciativas,
desenvolvemos um modelo de avaliagédo que é
aplicado pelas organizagdes junto aos alunos dos
projetos e cujos resultados séo relatados de forma
agrupada ao Instituto, para melhor compreendermos
a evolugéo dos participantes. Assim, os nimeros que
relatamos aqui séo autodeclarados pelas
organizagdes parceiras, com base nas pesquisas
aplicadas, considerando o status dos participantes
antes dos projetos e apds o seu encerramento ou até
o momento de coleta dos dados deste relatorio, em
dezembro de 2024.

Em 2024, as iniciativas realizadas contribuiram

para

elevar em 83% o nivel

Juntos, esses nimeros demonstram que estamos

evoluindo no preparo dos jovens para melhor
acessarem uma vaga de trabalho ou gerirem seus

negdécios.

de dominio do contetido técnicol, 55% a
preparagéo técnica para atuar na area escolhida?,
além de 27% a vontade de continuar em uma

jornada de conhecimento3.

Como o desenvolvimento das competéncias
socioemocionais é primordial para o futuro da
mobilidade social dos jovens, também fazemos

essa medigdo, chegando a

1 Avaliagéo realizada por 78
projetos de educacéo técnica
e inclusdo produtiva

2 Avaliagdo realizada por 69
projetos de educagao técnica
e inclusdo produtiva

3 Avaliagao realizada por 70
projetos de educagao técnica

4 Avaliagao realizada por 68
projetos de educacéo
técnica e inclusé@o produtiva

5 Avaliagdo realizada por 70
projetos de educacao
técnica e inclusdo produtiva

6 Avaliagdo realizada por 68
projetos de educacao

44% de elevagdo das competéncias emocionais

para atuar no mercado de trabalho? e 37% na
percepc¢do de aumento de autoestima e confianga
em si mesmos?®, e 51% em relagdo ao aumento da

rede de relacionamento®.

EVOLUGAO NA JORNADA bu
DOS JOVENS
4.6 8.2
Rede de relacionamento 7.7 e, 5.7
Antes: 5.1 | Depois: 7.7 51 -7 1
X ]
! i
' ]
. /53
! S/ 82
T == . ’/
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8.5
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técnica e inclusdo produtiva
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Apresentamos nas préoximas
paginas os projetos que geraram
esses resultados. Conheceremos
os projetos que tém uma
formacgao tematica sinérgica ao
ecossistema da mobilidade e os
que nao tém preponderancia
tematica, mas trabalham
igualmente com os jovens em sua
formacéo e inclusdo produtiva.

l Fundacgao Lar Feliz
Curso de costura industrial
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Tecnologias
e Novas Midias

A digitalizag@o da economia trouxe uma reflexdo dual
para o futuro do trabalho das juventudes. Por um
lado, provoca um movimento de substituicao de
postos de trabalho de baixa complexidade para
outros que requerem formagdes mais especificas e
habilidades mais analiticas. Por outro lado, traz um
viés muito positivo, pelo volume de oportunidades de
trabalho geradas, a possibilidade do trabalho virtual,
que pode chegar a jovens de areas mais periféricas,
além de, em alguma escala, permitir um inicio de
carreira independente do acesso ao ensino
universitario, ainda tao desafiante para os jovens em
situagdo de vulnerabilidade social. Enxergamos esses
projetos ndo necessariamente como oportunidades
finalisticas de trabalho, mas como fomentadores de
competéncias meio, ja que a economia digital € uma
realidade, inclusive transversal a inlUmeras outras
profissoes.

Também por isso, integramos o Movimento Tech
(MovTech 2030), uma coalizdo de organizagdes que
otimiza recursos e investimentos para escalar
impactos e promover conhecimento, formagéo e
geracéo de renda em tecnologia, fortalecendo a agao
em rede, a geragdo de conhecimento e a execugao
de projetos apoiados pela rede em todo o Brasil.

A digitalizagéo traz também em sua esteira outras
possibilidades de trabalho e renda que permeiam

os sonhos de futuro dos jovens, como as fungdes
associadas a criagao de contetdo digital, robética
e producdo de games.

12.699 jovens de

todas as partes do
Brasil envolvidos.

A Vocagéo,organizagao apoiada pelo Instituto
Localiza, € um exemplo. Ela visa capacitar
adolescentes e jovens de 15 a 29 anos em situagéo
de vulnerabilidade social na linguagem de
programacgéo Python, oferecendo uma formagéo
completa que os prepara para ingressar no setor de
tecnologia. Além de desenvolver habilidades
técnicas, a iniciativa busca fortalecer competéncias
socioemocionais essenciais para o mercado de
trabalho, promovendo a inclusao de jovens de
comunidades periféricas em um setor em
constante crescimento, mas ainda marcado por
barreiras de acesso.

NUMERO DE PROJETOS QUE
ATENDEM PELO MENOS UM
JOVEM EM CADA ESTADO



https://www.movtech.org/
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O curso foi uma experiéncia incrivel, onde tive a oportunidade de
aprender sobre tecnologia de forma gratuita, algo que, por si so, ja é
muito valioso. Mas o que realmente fez a diferenca foi a maneira como o
conhecimento foi passado. Sai de la me sentindo capaz de criar um site
sozinha, algo que antes parecia distante da minha realidade. (...) Além
disso, conhecer de perto uma empresa do porte da Localiza foi
inspirador, e conhecer o relato da Sara Carvalho (Analista Engenharia de
Tl da Localiza) no dia em que visitamos a sede em Sao Paulo foi bem
motivador. Saber que as mulheres tém lugar na tecnologia e em
empresas de grande porte € bem positivo. Ter a oportunidade de ver
como a tecnologia € aplicada no dia a dia de uma grande companhia foi
gratificante. Sem duvida, essa experiéncia me fez enxergar novas
possibilidades e acreditar ainda mais no meu potencial!

Maria Eduarda da Silva Santos
Participante do projeto Vocacao
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No Brasil, jovens de 18 a 24 anos enfrentam desafios imensos para ingressar
no mercado de trabalho, especialmente aqueles que vém de contextos de
vulnerabilidade. O desemprego nessa faixa etéria é historicamente alto, e
setores estratégicos, como o de tecnologia, ainda sdo pouco acessiveis para
quem nao teve oportunidades de formagao qualificada. E nesse cenario que a
parceria entre a Vocacgao e o Instituto Localiza se torna um verdadeiro divisor
de aguas com a realizagao do projeto Cédigo da Transformacédo em 2024. (...)
Ao financiar essa capacitacdo para jovens periféricos, nao estamos apenas
oferecendo conhecimento técnico, mas também criando pontes para um
futuro de possibilidades. A programacao € uma das habilidades mais
demandadas no mercado atual, e permitir que esses jovens desenvolvam
competéncias nessa area significa abrir portas para empregos mais
qualificados, com melhores salarios e maior estabilidade. Mais do que uma
formacéo, essa iniciativa representa um movimento de inclusdo e equidade.
Estamos rompendo barreiras, democratizando o acesso a tecnologia e
garantindo que o talento e o potencial desses jovens ndo sejam limitados por
sua origem. (....)

Josmael Castanho
Diretor Geral do Vocacgao
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TECNOLOGIAS E NOVAS MIDIAS

Nossas parcerias

e Use os botdes ao lado para se

conectar com as instituicoes por
um dos seus canais de
comunicagao.

ORGANIZACAO PROJETO ORGANIZACAO PROJETO
Acédo Comunitaria do Brasil - Cédigo da Transformagao *  Instituto Caldeira Geragao Caldeira
Vocagéo + Instituto da Oportunidade Social MangueTech: Formagéo profissional com
Associa¢do dos Moradores do Criando Oportunidades: Qualificagdo Social e tecnologia para jovens do Recife
Bairro Dom Elizeu Profissional de Jovens +  Instituto Edson Royer Conecta Jovem: qualificagéo profissional e
Associacdo Educacional Voz Ativa Associacdo para Empregabilidade e Valorizacao deseallmeniy seeleHmes e

do Individuo - Hardware Basico e Avangado + Instituto Joule Programa Lab.Al
CEAP - Centro Educacional PMT - Preparagéo para o Mercado de Trabalho + Instituto Localiza e Localiza Labs Garota Tecnoldgica
Assistencial Profissionalizante

+  Instituto Novo Sertdo Tecnologia e transformagéo - inova sertdo

Comité Pré-infancia Capacitar - Transformando Sonhos em

Realidade + Instituto O Grito Lab. Vozes do Futuro
CPDI - Criando Pontes Digitais Programando Meu Futuro + Instituto Querd Programa Conexdes Quer6
Inclusivas + Instituto Repartir Comunicacéo Estratégica para Novas Midias -
Favela Radical UNA - Um novo amanha Capacitagéo para o Mercado de Trabalho
Fly Associacdo para Educacéo e Mulheres in Tech - verséo IA para pretas, + Movimento Tech 2030 Maratona Tech
Cultura Ellgier @ g sk + Programadores do Amanha Turma #04 e #05
Generation Brasil Mobilidade Econémica através do setor de + Recode Recode Pro

vendas e tecnologia

Mobilidade econémica através do emprego para
jovens de baixa renda

Instituto Alianca com o
Adolescente

Com.Dominio.Digital 4.0 (CDD 4.0)

Preparacéo para o mercado de trabalho e
fomento a empregabilidade



https://www.instagram.com/vocacao.oficial/
https://www.instagram.com/vocacao.oficial/
https://www.instagram.com/aeva.vozativa/
https://www.instagram.com/ceap.pedreira/
https://www.instagram.com/ceap.pedreira/
https://www.instagram.com/comiteproinfancia/
https://www.instagram.com/cpdisc/
https://www.instagram.com/cpdisc/
https://www.instagram.com/favelaradical/
https://www.linkedin.com/company/flyeducacao/
https://www.linkedin.com/company/flyeducacao/
https://www.linkedin.com/school/generationbrasil/
https://www.instagram.com/institutoalianca/
https://www.instagram.com/institutoalianca/
https://www.instagram.com/institutocaldeira/
https://www.linkedin.com/company/iosoficial/
https://www.instagram.com/institutoedsonroyer/
https://www.linkedin.com/company/instituto-joule/
https://www.instagram.com/institutolocaliza/
https://www.instagram.com/novo_sertao/
https://www.instagram.com/institutoogrito/
https://www.instagram.com/institutoquero/
https://www.linkedin.com/company/institutorepartir/
https://www.linkedin.com/company/movtech2030/
https://www.linkedin.com/school/programadoresdoamanha/
https://www.instagram.com/rederecode/
https://www.instagram.com/vocacao.oficial/
https://www.instagram.com/aeva.vozativa/
https://www.instagram.com/ceap.pedreira/
https://www.instagram.com/comiteproinfancia/
https://www.instagram.com/cpdisc/
https://www.instagram.com/favelaradical/
https://www.linkedin.com/company/flyeducacao/
https://www.linkedin.com/school/generationbrasil/
https://www.instagram.com/institutoalianca/
https://www.instagram.com/institutocaldeira/
https://www.linkedin.com/company/iosoficial/
https://www.instagram.com/institutoedsonroyer/
https://www.linkedin.com/company/instituto-joule/
https://www.instagram.com/novo_sertao/
https://www.instagram.com/institutolocaliza/
https://www.instagram.com/institutoogrito/
https://www.instagram.com/institutoquero/
https://www.linkedin.com/company/institutorepartir/
https://www.linkedin.com/company/movtech2030/
https://www.linkedin.com/school/programadoresdoamanha/
https://www.instagram.com/rederecode/
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Turismo & Gastronomia

& Artes

Estreitamente relacionadas, as industrias do turismo,
gastronomia, artes e cultura tiveram um crescimento
acelerado em 2024, retomando o ritmo apds as
dificuldades enfrentadas durante a pandemia. Com
uma participagé@o importante no produto interno bruto
do pais e reflexos positivos na forga de trabalho
(quase 200 mil pessoas empregadas em 2024,
segundo dados do Ministério do Trabalho), o setor de
turismo representa uma grande oportunidade para a
empregabilidade juvenil, seja por meio de postos de
trabalho ou pelo incentivo ao empreendedorismo nos
segmentos de hospedagem, agenciamento,
transporte, alimentacao e planejamento turistico.

Quando olhamos para estados com indicadores de
alta vulnerabilidade juvenil, parte deles nas regides
norte e nordeste do pais, vemos que sdo poténcias
territoriais para o turismo no Brasil, representando
mais um leque de possibilidades para a inclusao
produtiva de jovens. Em pequenos locais, onde a
possibilidade de atividades de trabalho e renda séo
muito restritas e atividades tradicionais ligadas por
exemplo a agricultura e pesca ja ndo conversam com
o desejo de futuro dos jovens, essas outras
atividades chegam com potencialidade.

Os projetos apoiados pelo Instituto Localiza
abrangem desde o desenvolvimento de aplicativos
digitais que conectam os turistas com experiéncias
locais, o desenvolvimento de rotas turisticas,
principalmente ligadas ao turismo de experiéncia e
de natureza, até a formacgéo de guias, a formacao
de pessoas nos setores de alimentagéo e na
producgéo de artes para consumo turistico.

As formagdes consideram tanto as competéncias
voltadas a vagas de emprego nesses setores,
como o desenvolvimento de habilidades para o
empreendedorismo ou para a evolugao de seus
negdcios.

Um exemplo € o projeto Travessia, uma iniciativa
socioeducativa voltada para a incluséao
socioprodutiva de jovens em situagdo de
vulnerabilidade na cadeia do turismo, que acontece
na Area de Protecdo Ambiental Costa de Itacaré —
Serra Grande, no litoral sul da Bahia. O Travessia é
desenvolvido em parceria com o Turismo CO2
Legal Guardides do Clima e busca transformar o
turismo em um agente de sustentabilidade e
enfrentamento da emergéncia climatica. Além de
capacitar os jovens para o setor turistico, a
iniciativa estimula o desenvolvimento de suas
vocagoes e habilidades profissionais, incentivando
sua permanéncia na regido e criando
oportunidades de emprego e renda. Ao integrar os
participantes a rede de parceiros do programa, o
projeto fortalece o vinculo entre turismo
responsavel, preservagdo ambiental e incluséo
social.

1.066 jovens beneficiados

pelos projetos em varios
estados brasileiros

NUMERO DE PROJETOS QUE
ATENDEM PELO MENOS UM
JOVEM POR ESTADO
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Meu nome é Jitilene Silva dos Santos, moro no
Quilombo do Santo e hoje estou passando aqui pra
falar do curso Travessia, que foi um passo a mais na
minha jornada como guia turistica. O curso mudou
minha vida, e hoje consigo me comunicar com meus
clientes e ter minha autonomia. Estou trabalhando
diretamente com o turismo, e peco aos parceiros que
continuem apoiando esse projeto, porque vale a pena a
mudancga. (...)

Jitilene Silva dos Santos
Participante do projeto Travessia
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A parceria com o Instituto Localiza foi muito especial,
um trabalho muito bonito de se executar, porque a
gente teve a oportunidade de se aprofundar um pouco
mais nas comunidades, em especial na comunidade
do Quilombo Santo Amaro, que € uma comunidade
quilombola com 90% de negros e muitas mulheres,
que sao marisqueiras também e trabalham com
pescado. Entdo, para além do projeto, a gente
conseguiu construir uma relagcao de confianga, de
transparéncia. (...) Trabalhamos na Apa Costa de
Itacaré Serra Grande, que € um destino turistico aqui
de ltacaré, e também no distrito de Taboquinhas, que
fica na beira do Rio de Contas. Esses sdo ambientes
naturais bastante sensiveis, que merecem esse
cuidado, tanto do ponto de vista social quanto do
econdmico. Porque a gente sabe que, infelizmente,
gera-se a degradagao quando as pessoas nao tém
uma fonte de renda estavel, justa.

Do ponto de vista dos beneficiarios, das comunidades que nés
trabalhamos, o que eu e a equipe pudemos perceber é que, além de
todo esse processo socioeducativo, de formacao, de atencao, de
cuidado com essas pessoas, de cuidado humano, o que mais nos
chamou a atencao é que as comunidades (...) comecaram a dialogar
mais entre si. E, claro, a questdo da formagao também é um ponto
muito importante: nés fizemos quatro formacoes, totalizando 750
horas de aulas, entre aula pratica, teérica, campo, visitas de
intercambio, troca de experiéncias, entdo isso oportunizou muito.

2
Opgs®

[E1A PRODUTIVA DO TURISMO,/® s

/  TALENTOS E CAPACIDALES,
~ SERRA GR - TALECE-L0S ENDIANTD SERES HINARE
TA DE ITACARE PARA FORTA

ERTR0S|

Tiago Tombini

da Silveira
Diretor do Travessia
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TURISMO & GASTRONOMIA & ARTES

conectar com as instituicoes por

Nossas parcerias

ORGANIZACAO

PROJETO

e Use os botdes ao lado para se

um dos seus canais de
comunicagao.

ORGANIZACAO

PROJETO

Instituto de Pesquisas em Tecnologia e

Arte Naturalista

Fundac&o Brasil Cidadao para

Fortalecimento dos grupos produtivos nas comunidades

Inovacao - IPTI + Educagao, Cultura, Tecnologia e Meio de Olho D’Agua e Melancias
Ambiente - FBC
Instituto Tatajuba Impulsionando jovens empreendedores Mulheres de Corpo e Alga - cores e sabores do mar
Manutengéo Loja-escola “As Silvas - Redes Criativas” Instituto Amigos da Reserva da Biosfera Roteiro de Turismo de Base Comunitaria no Bairro
- - - - - — da Mata Atlantica Ribeirdo de Iporanga/SP
Arca de Noé de Apoio Social Impulsionando sonhos: promovendo a incluséo
produtiva de jovens e adultos das favelas da Vila + Instituto Capim Santo Curso de Gastronomia Social e Sustentavel Cozinha do
Prudente Amanha
Associagao Artesanal Chitarte de Empreender nato gerando renda com artesanato Instituto Casa Amarela Recife Costurando Sonhos Recife
B . +
Cachoeira Bahia
Instituto de Pesquisas em Tecnologia e Jiro Localiza [2023/2024] “Fase 1” (Jornadas Integradas
Associagdo Casa de Maria Vambora Andar, Sdo Jodo - estruturagédo do turismo de + Inovagéo - IPTI por Rotas Originais)
base comunitaria no povoado de Campos de Sdo Joao
+ Instituto Estrada Real Vivéncia dos Saberes
Nativo Atividade - estruturag&o do turismo de base -
comunitaria na comunidade de Campos de Sao Jo3o + Instituto Homem Pantaneiro Atores Comunitarios de Ecoturismo do Alto Pantanal
Associagao das Mulheres de Santo Costurando Conexdes +  Instituto Novo Sertao Mais Sertdo Mais Vida
Anténio do Potengi - AMSAP
+ Instituto Terraviva Ecogastronomia como alternativa de renda a juventude
Associagao Intercultural de Hip-Hop Trilha Educacional: Do zero ao empreendedorismo rural do Sertdo de Alagoas (Projeto Ser-T#o Extrativista)
Urbanos da Amazonia cultural.
+  Projeto Caminhando Juntos Costurando Protagonismo
Associagdo Movimento Mecenas da Projeto Travessia
Vida +  Projeto Viver Cozinha Japuara

Associagao Pais e Amor dos Autistas de
Cachoeirinha-RS

Apoie um Artista

Coletivo Auténomo do Morro da Cruz

Oficina do Morro



https://www.instagram.com/thp_org/
https://www.instagram.com/thp_org/
https://www.instagram.com/centroculturaltatajuba/
https://www.linkedin.com/company/ongarcavilaprudente/
https://www.instagram.com/chitarte/
https://www.instagram.com/chitarte/
https://www.instagram.com/ongcasademaria/
https://www.instagram.com/amsap.rn/
https://www.instagram.com/amsap.rn/
https://www.instagram.com/aihhuam/
https://www.instagram.com/aihhuam/
https://www.instagram.com/turismoco2legal/
https://www.instagram.com/turismoco2legal/
https://www.instagram.com/paiseamorcachoeirinha/
https://www.instagram.com/paiseamorcachoeirinha/
https://www.instagram.com/ongcoletivomdc/
https://www.instagram.com/fundacaobrasilcidadao/
https://www.instagram.com/fundacaobrasilcidadao/
https://www.instagram.com/fundacaobrasilcidadao/
https://www.instagram.com/rbmataatlantica/
https://www.instagram.com/rbmataatlantica/
https://www.instagram.com/institutocapimsanto/
https://www.instagram.com/casaamarelasocial/
https://www.instagram.com/thp_org/reels/?locale=en_US,en_US,en_US,en_GB&hl=en
https://www.instagram.com/thp_org/reels/?locale=en_US,en_US,en_US,en_GB&hl=en
https://www.instagram.com/institutoestradareal/
https://www.instagram.com/ihp_pantanal_/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/novo_sertao/
https://terravivadobrasil.org.br/
https://www.instagram.com/procaj1613/
https://www.instagram.com/projeto_viver/
https://www.instagram.com/thp_org/
https://www.instagram.com/centroculturaltatajuba/
https://www.linkedin.com/company/ongarcavilaprudente/
https://www.instagram.com/chitarte/
https://www.instagram.com/ongcasademaria/
https://www.instagram.com/amsap.rn/
https://www.instagram.com/aihhuam/
https://www.instagram.com/turismoco2legal/
https://www.instagram.com/paiseamorcachoeirinha/
https://www.instagram.com/ongcoletivomdc/
https://www.instagram.com/fundacaobrasilcidadao/
https://www.instagram.com/rbmataatlantica/
https://www.instagram.com/institutocapimsanto/
https://www.instagram.com/casaamarelasocial/
https://www.instagram.com/institutoestradareal/
https://www.instagram.com/thp_org/reels/?locale=en_US,en_US,en_US,en_GB&hl=en
https://www.instagram.com/ihp_pantanal_/
https://www.instagram.com/novo_sertao/
https://terravivadobrasil.org.br/
https://www.instagram.com/procaj1613/
https://www.instagram.com/projeto_viver/
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO
Preparacao para o
Mercado de Trabalho

A busca de autonomia, independéncia em relagéo a
familia, acesso a bens de consumo, crescimento e
preparacao para a vida sé@o os principais fatores que
levam os jovens a buscarem seu primeiro emprego. O
trabalho representa uma perspectiva de futuro que se
torna mais concreta, € uma experiéncia de
sociabilizagdo do jovem com outros grupos e a
concretizacdo de uma oportunidade de
desenvolvimento individual.

O acesso ao mercado € a primeira etapa, a segunda
€ a manutengéo da posicéo, seguida da possibilidade
de crescimento e transi¢do para novas fungdes e
cargos. Para atender a essa jornada, apoiamos um
bloco especifico de projetos. As formacdes
abrangem o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais, conhecimento de carreira,
ambientes e rotinas de trabalho, elaboragéo de
curriculos, preparagao para entrevistas.

Grande parte dessas formagdes sédo destinadas a
melhorar o acesso dos jovens as vagas do programa
de aprendizagem brasileira (jovem aprendiz) e outras
vagas de entrada, em setores administrativos e
outros com bom potencial de absorgdo de mao de
obra em algumas regides.

Lidamos aqui com o desafio de manter o interesse
dos jovens em todo o programa, evitando a evasédo
e a necessidade de criar alternativas de aproximar
os alunos de profissionais ja atuantes no mercado,
para acelerar o conhecimento sobre ambientes de
trabalho e permitir boas referéncias profissionais.
Os programas de mentoria que envolvem
profissionais do mercado e os alunos dos projetos
compdem uma das estratégias aplicadas.

Além das iniciativas apoiadas em diversas partes
do pais, estabelecemos uma parceria de formagéo
de jovens em escala nacional com o Instituto
PROA, para acelerar a entrada de mais jovens no
mercado de trabalho.

A Plataforma PROA foi desenvolvida com base em
pesquisas com mais de 70 empregadores, focando
no desenvolvimento de competéncias
socioemocionais e técnicas essenciais para jovens
em inicio de carreira. A formagao ¢é estruturada em
quatro trilhas, totalizando 100 horas de curso, com
acompanhamento de tutores que incentivam a
interacéo, o engajamento e a preparacdo para o
mercado de trabalho. O processo seletivo identifica
jovens com potencial que, apds a aprovagao, se
cadastram na plataforma e realizam as atividades
propostas. Ao concluir a jornada formativa, os
participantes tém acesso a vagas de emprego em
empresas parceiras do PROA, contando com o
suporte da equipe de empregabilidade do Instituto
durante os processos seletivos.

11.827 jovens beneficiados

p'@ pelos projetos em varios
estados brasileiros

NUMERO DE PROJETOS QUE
ATENDEM PELO MENOS UM
JOVEM EM CADA ESTADO
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Hoje sou um exemplo para minhas irmas e
faco questao de mostrar a elas como o PROA
mudou a minha vida. Estar no maior banco do
mundo é a realizacdo de um sonho que
comecou la. Se ndo fosse o projeto, talvez eu
nunca tivesse acreditado que poderia chegar
tdo longe ou trabalhar na area que tanto amo.

Jady Roberta de Sousa Bispo
Participante do PROA - Estagiaria de Tl no Banco J. P. Morgan
e estudante de Analise e Desenvolvimento de Sistemas
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A parceria com o Instituto Localiza tem sido muito importante para
ampliar o alcance e a qualidade dos nossos projetos. O apoio no
fomento de iniciativas para capacitacéo de jovens de baixa renda nos
ajuda a expandir e melhorar nossos cursos, ligando a educacéo a
oportunidades reais no mercado de trabalho. Gragas a essa colaboracgao,
conseguimos impactar ainda mais jovens, oferecendo o desenvolvimento
de habilidades socioemocionais fundamentais na construcéo de carreiras
soélidas. Os resultados sao visiveis: jovens que antes ndo enxergavam
possibilidades agora estdo empregados, motivados e prontos para
transformar suas realidades.

Alini Dal’Magro
CEO do Instituto PROA
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PREPARAGAO PARA O MERCADO DE TRABALHO

Nossas parcerias

ORGANIZACAO

PROJETO

Use os botdes ao lado para se
conectar com as instituicoes por

um dos seus canais de
comunicagao.

ORGANIZACAO

PROJETO

Associagao de Promocéao
Humana Divina Providéncia

Educacéao Integral de Jovens

Associacdo de Resgate da
Dignidade Humana
Providéncia Divina

Descobertas

Centro de Defesa dos
Direitos Humanos Dom
Oscar Romero - CEDHOR

Projeto Me Leva: Educacgéo Profissional

Projeto Me Leva: Trilhas da
Transformacgao Social

Instituto Ramacrisna

Mecéanica de Automoéveis

Instituto Social Pertence

Projeto Prosperar - Inclusao Produtiva e
Temperos Especiais

Prosperar 2 — Temperos Especiais e
Inclusdo Produtiva

Associacgao Refugio 343

Ampliando Sonhos

Bairro da Juventude dos
Padres Rogacionistas

Geragdo Jovem

Instituto Alicerce

Juventude em Movimento - Descobrindo
Poténcias

Instituto de Reciclagem do
Adolescente

Programa Educacional: fomentando a
empregabilidade de jovens

Instituto Localiza e Centrais
L&Co

Na Rota Social

Instituto Localiza,
Suprimentos L&Co e
Procurement Garage

Formacéo em Compras - Escola de
Compras

Instituto Minas pela Paz- TRAMPOLIM
IMPP
Instituto PROA Plataforma PROA



https://www.instagram.com/sistemadivinaprovidencia/
https://www.instagram.com/sistemadivinaprovidencia/
https://www.instagram.com/cedh0r/?hl=pt
https://www.instagram.com/cedh0r/?hl=pt
https://www.instagram.com/cedh0r/?hl=pt
https://www.instagram.com/ramacrisna/
https://www.instagram.com/institutopertence/
https://www.instagram.com/refugio343_/
https://www.instagram.com/bairrodajuventude/
https://www.instagram.com/bairrodajuventude/
https://www.instagram.com/institutoalicerceedu/
https://www.instagram.com/institutoreciclar/
https://www.instagram.com/institutoreciclar/
https://www.institutolocaliza.org/
https://www.linkedin.com/company/procurement-garage/
https://www.minaspelapaz.org.br/
https://www.minaspelapaz.org.br/
https://www.instagram.com/instituto.proa/
https://www.instagram.com/sistemadivinaprovidencia/
https://www.instagram.com/cedh0r/?hl=pt
https://www.instagram.com/ramacrisna/
https://www.instagram.com/institutopertence/
https://www.instagram.com/refugio343_/
https://www.instagram.com/bairrodajuventude/
https://www.instagram.com/institutoalicerceedu/
https://www.instagram.com/institutoreciclar/
https://www.institutolocaliza.org/
https://www.linkedin.com/company/procurement-garage/
https://www.minaspelapaz.org.br/
https://www.instagram.com/instituto.proa/
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Fomentoao
Empreendedorismo

Uma das alternativas encontradas por muitos jovens
para criar autonomia financeira e serem protagonistas
de suas vidas profissionais é o empreendedorismo.
Percebe-se uma tendéncia em relagdo ao aumento
do numero de jovens empreendedores. A chamada
geracgdo Z (nascidos em meados dos anos 1997 e
2012) ja esta sendo considerada uma das mais
disruptivas neste sentido, inclusive porque tem
contribuido com mudangas importantes no setor.

Quando olhamos para as periferias, o
empreendedorismo é um dos maiores sonhos
profissionais de quem mora nas favelas. Segundo
estudo realizado pelo instituto Data Favela em final
de 2023, pelo menos seis milhdes de pessoas
pensam em abrir a propria empresa nos proximos
anos. Além disso, € uma alternativa real para grupos
especificos, como as mulheres, que veem no negdécio
a chance de conciliarem suas fungdes na familia com
a geragéao de renda.

Promissor, no entanto, demanda conhecimento,
capital e acompanhamento. Nao sdo poucos os
pequenos negdcios que se encerram antes de
completar um ano, ou se mantém apenas como uma
geragao de recursos para a sobrevivéncia, sem
provocar uma melhoria efetiva da condig¢édo de vida.
Esse é o cendrio que precisa ser mudado.

Neste bloco estéo os projetos com foco prioritario
na formacao ou aceleragédo de negdcios.

3.727 jovens de
8 todas as partes do
Brasil envolvidos.

Entre esses projetos, o Instituto Localiza apoia o
Mao na Massa, projeto do Fab Lab Rec (Recife/PE)
que desenvolve habilidades socioemocionais,
gestéo de negdcios e fabricagao digital. O curso é
voltado para mulheres e também tem o papel de
conecta-las ao mercado, e por isso favorece a
participagcao em feiras e o aprimoramento de
iniciativas relacionadas com design e tecnologia.

NUMERO DE PROJETOS QUE
ATENDEM PELO MENOS UM
JOVEM EM CADA ESTADO

-y
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Minha experiéncia na formacéo foi transformadora e me
proporcionou muito mais do que habilidades voltadas para o
empreendedorismo. Encontrei aqui uma rede de apoio
incrivel e adquiri um conjunto de conhecimentos que
transcendem o ambito profissional. O que levo de mais
valioso no meu coracao, além do aprendizado adquirido, é a
forca dessa rede e os ensinamentos que floresceram a partir
dela. Minha marca surge desse lugar de afeto e autoestima.

Jéssica Silva
Empreendedora e participante do M&o na Massa,
projeto do Fab Lab Rec
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O uso da fabricagao digital nos permitiu a
producdo de pecas personalizadas, alinhadas as
necessidades do nosso publico-alvo, ao mesmo
tempo em que proporcionou inovagao no design e
na funcionalidade dos produtos. Esse processo
nao apenas agregou valor estético as pecas, mas
também ampliou as possibilidades de
customizacgao e versatilidade, nos proporcionando
uma vantagem estratégica no mercado.

Maria Eduarda Moura Mendes

Empreendedora e participante do Mao na Massa,
projeto do Fab Lab Rec
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MOVIMENTC
MULHERES
MAKERS

Esta é a terceira edicao do projeto Mao na Massa que realizamos e, sem
duvidas, foi a edicao que a gente conseguiu finalmente ter uma estruturagao
para mensurar o impacto, um dos grandes gargalos da nossa instituicéo. (...)
Foi um aprendizado essencial, tanto para ser aplicado no projeto,
especificamente o Mao na Massa, mas para a gente aprender para aplicar
também em outros que fazemos na instituicdo. E isso é extremamente
fundamental para conseguirmos captar recursos, para conseguirmos
mostrar resultado, nao ficar com os resultados limitados a quem participou
da experiéncia e que entende a transformacao que aquela experiéncia
provocou, mas poder principalmente também transformar isso em métricas,
meétricas sérias, para poder valorizar e potencializar o nosso trabalho. Entao,
foi fundamental a parceria com o Instituto Localiza para finalmente
conseguirmos estruturar isso nos projetos. (...)

Leticia Falcao
Coordenadora geral do projeto Mao na
Massa e diretora do Instituto Fab Lab Rec
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Fomentoao
Empreendedorismo

Outra experiéncia com empreendedorismo € a loja-
escola criada pelo Instituto Tatajuba em Imperatriz,
As Silvas, um espago onde produtores de arte e
gastronomia podem vender suas criagoes e também
continuar seu aprendizado sobre gestédo e
empreendedorismo, beneficiando 78
empreendedores.

Neste primeiro ano de
funcionamento, As Silvas
contribuiu para reduzir em

g 0 numero de pessoas
sem renda ou que
1 20/ recebiam até 1 salario-
0O minimo,
€ aumentar em
e aquelas que recebem
entre 1 e 3 salarios

1 8(y minimos, ou ainda,
0 rendas maiores.

Ao acompanharmos os projetos, nés, do Instituto
Localiza, compartilhamos das vitérias e dos
desafios encontrados pelo caminho. Por isso
também conseguimos contribuir com ideias para
acelerar a incluséo produtiva dos jovens.

Acesse o Instagram
da loja para conhecer
mais.

Acreditamos que ‘As Silvas’ € um espaco
de oportunidades, onde talentos ganham
visibilidade e pessoas encontram meios
para gerar sua propria renda e realizar
sonhos. Hoje, ‘As Silvas’ se consolidou
como uma verdadeira boutique da cultura
e da arte maranhense. Nosso objetivo é
fortalecer a identidade cultural do povo do
Maranhao, valorizar a cultura indigena e
promover produtos organicos da
agricultura familiar. Além disso, nosso
espagco criativo € um ponto de encontro
para eventos, insergdo no mercado de
trabalho e estimulo ao desenvolvimento
econdmico e social da regido.

Solanda

Steckelberg
Fundadora do
Instituto Tatajuba



https://www.instagram.com/assilvas.redescriativas/
https://www.instagram.com/assilvas.redescriativas/
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Meu nome ¢€ Isabela Alencar, sou proprietaria do
Estudio Belami, meu atelié de velas aromaticas. Estou
na As Silvas como fornecedora, além de estar
ministrando aulas esporadicamente aqui no Instituto
Tatajuba. Durante todo o percurso do circuito de
oficinas, tive varias oportunidades para crescer o meu
trabalho, entender mais sobre empreendedorismo e
acabei aperfeicoando e deixando os meus produtos
um pouco mais regionais, com a cara de Imperatriz.

Isabela Alencar
Proprietaria do Estudio Belami
e ex-aluna do Instituto Tatajuba




+
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FOMENTO AO EMPREENDEDORISMO

Nossas parcerias

ORGANIZACAO

Instituto Oportunidade Brasil

PROJETO

Conecta Jovem

Organizacédo da Sociedade Civil
(OSC) Humana

Plano de Vida - Mulheres Indigenas Pataxé Ha-Ha-
Hae

ADEL (Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico Local)

Programa Jovem Empreendedor Rural (PJER) - Fase
Il

Agéncia Facilitadora para .
Investimentos Culturais — Ong Africa

Empoderamento e Empreendedorismo de Jovens
Mulheres e Mulheres Trans na Mangueira

Arca de Noé de Apoio Social

Inclusdo Produtiva - Geragao de Renda na
Quebrada

Associacao Alianca Empreendedora

Empreenda Jovem

Associagéo Instituto Terroa

Jornada Empreendedora do Jovem Migrante

Associagao Junior Achievement de
Minas Gerais

Conecta Elas

Educacao 4.0

Empreendedorismo Cidad&o

Uma Jornada de Transformagéo

Ceape Brasil

Encorajar o Empreendedorismo nos jovens da regi@o
metropolitana de Sao Luis/ MA

+ ++ + + + + +

+

Use os botdes ao lado para se

conectar com as instituicoes por

e um dos seus canais de

comunicagao.
ORGANIZACAO

Centro Semear

PROJETO

Semeando e Impulsionando o Protagonismo
Juvenil no Territério do Médio Sertdo da Paraiba

ChildFund Brasil

REJUDES Empreendedora: empreendendo com
sucesso

Confederagao Brasileira de Empresas
Juniores - BRASIL JUNIOR

Salve um Negdécio

Cufa Minas

Expo Favela 2024

Fundacéao Lar Feliz

Maos a Obra: Empreendedorismo para Empoderar

Fundo de Aceleracado para o
Desenvolvimento Vela. FA.VELA

Corre Criativo Especial

Instituto Fab Lab Rec

Mao na Massa: empoderamento e formagéo de
mulheres em empreendedorismo maker

Instituto Localiza
e SEBRAE MG

Comunidade Empreendedora - Prepara
Gastronomia

Instituto Nordestino de Cidadania e
Moradia Popular (HABITAR)

Primeiros Passos: Impulsionamento de Negdcios
da Juventude de Angelim - PE

Servigo de Tecnologia Alternativa -
SERTA

Projeto Germinar: por um territério agroecolégico e
inclusivo



https://www.instagram.com/centrosemear/
https://www.instagram.com/childfundbrasil/
https://www.instagram.com/bjnoinsta/
https://www.instagram.com/bjnoinsta/
https://www.instagram.com/cufamgoficial/
https://www.instagram.com/fundacao.larfeliz/
https://www.instagram.com/maisfavela/
https://www.instagram.com/maisfavela/
https://www.instagram.com/fablabrec/
https://www.institutolocaliza.org/
https://www.instagram.com/sebrae.minas/?hl=pt
https://www.instagram.com/institutohabitar/
https://www.instagram.com/institutohabitar/
https://www.instagram.com/serta.org.br/
https://www.instagram.com/serta.org.br/
https://www.instagram.com/institutooportunidadebrasil/
https://www.instagram.com/humana_org/
https://www.instagram.com/humana_org/
https://www.instagram.com/adelceara/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/adelceara/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/ong.africa/
https://www.instagram.com/ong.africa/
https://arca-ong.org.br/
https://www.instagram.com/aliancaempreendedora/?hl=pt
https://www.linkedin.com/company/instituto-terroa/
https://www.linkedin.com/company/jaminasgerais/
https://www.linkedin.com/company/jaminasgerais/
https://www.instagram.com/ceapebrasil/
https://www.instagram.com/institutooportunidadebrasil/
https://www.instagram.com/humana_org/
https://www.instagram.com/adelceara/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/ong.africa/
https://arca-ong.org.br/
https://www.instagram.com/aliancaempreendedora/?hl=pt
https://www.linkedin.com/company/instituto-terroa/
https://www.linkedin.com/company/jaminasgerais/
https://www.instagram.com/ceapebrasil/
https://www.instagram.com/centrosemear/
https://www.instagram.com/childfundbrasil/
https://www.instagram.com/bjnoinsta/
https://www.instagram.com/cufamgoficial/
https://www.instagram.com/fundacao.larfeliz/
https://www.instagram.com/maisfavela/
https://www.instagram.com/fablabrec/
https://www.institutolocaliza.org/
https://www.instagram.com/institutohabitar/
https://www.instagram.com/serta.org.br/
https://www.instagram.com/sebrae.minas/?hl=pt
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Conexdes para a
inclusao produtiva

7.134

pessoas
no mercado
de trabalho’

5.545

foram incluidos
produtivamente®

1.589

melhoraram sua
condicéo de trabalho?

Dentre os

5.545

4.874 foram incluidas no
mercado formal de trabalho
e 671 foram incluidos em
uma oportunidade
empreendedora.

Dentre os

1.589

460 melhoraram sua
condicao de trabalho

(ex: um cargo melhor,
aumento de salario,
mudanca para sua area de
interesse etc) e 1.129
melhoraram a condic&o
do empreendimento (mais
clientes, aumento de renda,
diversificacao

de produtos etc).

Se a etapa de formagao apresenta desafios, a da
efetiva incluséo produtiva € maior ainda. Nos
somamos as organizagdes apoiadas, pensando
conjuntamente em solugcdes que aproximem os
jovens das oportunidades de trabalho, facilitem o
acesso e a permanéncia deles nos primeiros meses
de trabalho, iniciem ou acelerem as condi¢des do
empreendimento jovem.

Na busca de vagas de trabalho, acompanhamos
experiéncias de organizagdes criando parcerias
sélidas com empresas para direcionamento de
candidatos, uso da inteligéncia artificial para a
procura de vagas com mais sinergia com o perfil,
proposigdo de metas de numeros de processos
seletivos que cada aluno deve perseguir.

7 Neste ano, passamos a contabilizar neste
indicador, a melhoria da condigcéo de trabalho
(seja no empreendedorismo ou no mercado de
trabalho formal), quesito ndo considerado em anos
anteriores.

8 Esses dados sao autodeclarados pelas
organizagdes parceiras, apds monitoramento com
0 grupo de jovens.
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Conexdes para a
inclusao produtiva

Uma das iniciativas desenvolvidas por nos foi o
Residéncia Social. Identificamos uma dificuldade de
os alunos formados em programas de tecnologia
encontrarem vagas com perfil de profissional junior
ainda sem experiéncia, em um momento em que o
mercado estava demandando mais senioridade. Nao
se encaixando em requisitos de jovem aprendiz ou de
estagiario, os jovens viram suas chances de
aprendizagem pratica diminuirem. Desenvolvemos
um projeto-piloto que envolveu uma de nossas
organizacgdes parceiras, a Recode, o Instituto
Localiza, e o Localiza Labs - espago de tecnologia e
inovacao da companhia. No piloto, 5 jovens do
programa da Recode passaram a ter a mentoria de
profissionais voluntarios do Localiza Labs, durante
seis meses, para avangarem em uma trilha de
aprendizagem totalmente pratica. Contribuimos para
dar experiéncia a eles, e aproxima-los de pessoas de
referéncia no mercado. Os resultados das primeiras
etapas nos entusiasmaram e ja nos levam a querer
ampliar o projeto em 2025.

Na avaliagédo dos residentes, o programa contribuiu
para elevar as competéncias técnicas de
programacgao e comportamentais como o trabalho
em equipe, comunicagao e proatividade.

O processo de residéncia social contribuiu
diretamente para o crescimento de todos do time
(do Localiza Labs). Cada software developer teve
a oportunidade de apoiar na mentoria da Natacha
(residente social, aluna da Recode), conseguindo
se envolver no processo de ensino e construcao

da carreira dela.

B

Lucas Andrade

Maciel
Colaborador do Localiza
Labs e Mentor
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Conexdes para a
inclusao produtiva

Outra iniciativa que desenvolvemos foi o
Companheiro de Rota, que nasceu por identificarmos
as dificuldades que jovens recém-contratados podem
enfrentar em seus primeiros meses de trabalho em
grandes empresas. A adaptagao ao ambiente,
colegas, lideranga, modelos de desempenho e metas
pode parecer demasiado desafiador, ao ponto de
levar a desisténcia. Neste caso, desenvolvemos um
modelo de acompanhamento do jovem, por trés
meses, em uma série de cinco encontros com um
mentor voluntdrio da mesma area de atuagao, que
oferece um espaco de escuta e fala ao novo
colaborador, trabalha junto para resolver as
dificuldades, celebrar as conquistas e construir
planos e visao de futuro. Em 2024, fizemos um piloto
junto ao programa Na Rota Social, uma parceria do
Instituto Localiza com as Centrais de Atendimento da
Localiza&Co.

Dos 9 novos colaboradores
que participaram do Companheiro de Rota,

100% se mantiveram no trabalho
apds o periodo de experiéncia.

O Companheiro de Rota me ajudou muito na
adaptacao, tanto no lado social quanto nos processos
internos. Recebi um suporte incrivel, que me deu mais
seguranca e direcdo para enxergar possibilidades de
futuro dentro da empresa. Me tornei uma pessoa mais
madura, comunicativa, proativa e com sonhos mais
claros. Passei a acreditar mais no meu potencial € no
que posso conquistar.

Wy

Pedro Filgueiras
Participante do
Companheiro de Rota
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Fomento
ao Ecossistema
de Juventudes

Como resultado do 1° Encontro Juventude em
Movimento, que realizamos em 2023 com jovens de
projetos apoiados e gestores de organizagcdes
parceiras, incluimos em nossa estratégia de atuacéo
de 2024 acdes de dinamizagao ao ecossistema das
juventudes. Isso se traduziu em iniciativas para o
fortalecimento da gestéo das organizagdes sociais
que trabalham com juventudes, espagos para
intercambio de experiéncias, agdes conjuntas,
sistematizagcdo e compartilhamento de
conhecimento, criacdo de espacos de escuta, fala e
posicionamento dos jovens.

Em relacdo as organizagdes, aprimoramos nosso
processo de acompanhamento dos projetos,
realizando mais reuniées de monitoramento e trocas
para evolucéo dos parametros de desempenho das
organizagdes e seus projetos. Foram 197 atividades
de monitoramento entre a analise de dados
apresentados em relatorio, reunides virtuais e visitas
presenciais a projetos. Como resultado deste
trabalho, conseguimos ver a evolugao das
organizagdes em alguns quesitos de gestédo e
posicionamento, conforme autorrelatado por elas®.

186

@ acompanhamentos

9 organizagbes

11 visitas

Propiciamos um encontro entre trés organizagdes
sociais que atuam na area de turismo — Instituto
Homem Pantaneiro (MS), Associagdo Mecenas da
Vida (BA) e Amigos da Reserva da Biosfera da Mata
Atlantica (SP) para troca de experiéncias. Tivemos
o encontro do Instituto Repartir, que oferece um
refor¢o de capacitagdes em comunicagao para
jovens universitarios com outras organizacoes de
nossa rede. Esses jovens desenvolveram, como
atividade formativa do programa do Repartir,
planos de comunicagéo para as OSCs,
estabelecendo uma relagéo de troca e ampliando
conhecimento entre as dreas de atuagdo de cada
organizagao.

Pelo Instituto Localiza, amplificamos a divulgagao
das acoes das OSCs com as juventudes, trazendo
para nossas redes de comunicagao suas agoes.
Também participamos de 10 eventos no ano,
contando a experiéncia de fomento ao ecossistema
das juventudes como forma de inspirar outras
pessoas e instituicdes a se somarem a esse
movimento.

Acompanhamos com algumas
organizagdes os espacos de escuta

praticados junto aos jovens que
apoiam - outra agdo recomendada no
1° Encontro Juventude em Movimento.

Ainda como acéo voltada para o fomento ao
ecossistema de juventudes, apoiamos o Centro
Semear, que atua por meio do projeto Semeando e
Impulsionando o Protagonismo Juvenil no Territério
do Médio Sertédo da Paraiba, mobilizando,
capacitando e reforcando as habilidades de
adolescentes e jovens em situacéo de
vulnerabilidade social. Apoiamos também o Clube
de Jovens do Semear: um espago de escuta
destinado a pratica do protagonismo juvenil,
principalmente quanto a autonomia e a capacidade
de organizacéo e gestdo. As atividades educativas
do Clube de Jovens séo geradas a partir do
interesse dos participantes, que séo ex-alunos dos
programas, e em beneficio da sua formacéo e da
melhoria da comunidade.

9Foram 104 respondentes
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O Clube de Jovens foi uma experiéncia incrivel para o Centro Semear, pois ja tinhamos uma
vivéncia com os jovens, no formato de voluntarios, mas nado tinhamos algo organizado e
constante como essa proposta nos permitiu. No ambito do projeto apoiado pelo Instituto Localiza,
em 2023, mobilizamos ex-alunos para continuarem conosco no formato de um clube de jovens.
Para isso, pensamos em um espaco destinado a pratica do protagonismo juvenil, principalmente
quanto a autonomia e a capacidade de organizagado e gestao, por meio de atividades educativas
geradas a partir do interesse dos jovens e em beneficio da sua formacéo, contribuindo para a sua
inclusao produtiva e a melhoria da sua comunidade.

Atualmente estamos com a participacao ativa de 17 jovens, que estdo mobilizando outros jovens
para serem multiplicadores do aprendizado. Eles se encontram mensalmente no Centro Semear
para avaliar o que ja foi realizado, os aprendizados, as dificuldades, mas também para pensar e
planejar novas atividades de multiplicagdo que possam contribuir com o seu desenvolvimento e
de outros jovens.

O Clube de Jovens é fruto do apoio do Instituto Localiza, algo que o Centro Semear acredita que
faga, de fato, a diferenca na vida desses jovens. Pretendemos continuar investindo e motivando
esses jovens a se desenvolverem cada vez mais e multiplicarem seus saberes.

Lielma Araujo Xavier
Diretora do Centro Semear
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Ola, me chamo Lucas Gabriel, tenho 27 anos e conheci o Semear
em 2023 por indicacdo de um amigo, que me recomendou O Curso
de confeccao de calgados - uma area que eu ja atuava e queria
aprimorar meus conhecimentos. Foi uma oportunidade muito boa
para mim, pois era um curso gratuito e, aqui na minha cidade,
infelizmente, a maioria dos cursos ou todos os cursos sao pagos.
Apods a conclusao do curso, recebi um convite para participar do
Clube de Jovens do Centro Semear, que foi criado por meio do
apoio do Instituto Localiza. O clube foi criado com a finalidade de
fortalecer as competéncias do jovem para gerar renda, seja no
mercado de trabalho ou empreendendo. Inspirados no edital do
Instituto Localiza, nés decidimos e escolhemos o nome do nosso
clube como Juventude em Movimento. (...) Isso me fortaleceu
ainda mais para ir em busca dos meus objetivos, dos meus
sonhos, e espero que outras pessoas também possam ter essa
oportunidade. Hoje eu sou uma pessoa mais preparada em todos
0s dmbitos da minha vida (...).

Lucas Gabiriel

Jovem atendido pelo projeto Semeando e
Impulsionando o Protagonismo Juvenil no Territério
do Médio Sertdo da Paraiba, do Centro Semear

39
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JUVENTUDE EM MOVIMENTO

Fomento
ao Ecossistema
de Juventudes

Sistematizamos a jornada de inclusdo produtiva de
quatro jovens e organizamos o 2° Encontro
Juventude em Movimento, realizado em outubro, de
forma virtual. O encontro foi mediado por Gabs
Fernando, jovem periférico da zona leste de Sao
Paulo que hoje ocupa o cargo de gestor de
comunidades do Localiza Labs.

O evento alcancou jovens de todo o
pais e trouxe historias inspiradoras.

Conhecemos Isabela, que se destacou em uma
familia de 19 mulheres com seu empreendedorismo
na area das artes (Instituto Tatajuba — MA); Ederson,
que superou preconceitos relacionados a sua
deficiéncia e conquistou sua primeira vaga de
emprego (Instituto Social Pertence — RS); Ana
Carolina, jovem negra que transformou sua trajetéria
e chegou a uma posigéo antes inimaginavel na area
de tecnologia (Programadores do Amanha - MG); e
Clara Rosa, imigrante venezuelana que saiu de uma
situagdo de risco social e construiu um negdcio na
gastronomia.

A live foi uma oportunidade de conhecermos suas
jornadas, desafios, conquistas e o impacto dos
programas de capacitacdo na mudanga de suas
histérias, fortalecendo a disseminagao do
conhecimento. O evento continua disponivel para
acesso.

Queremos seguir ampliando
esses espagos de fala para
as juventudes brasileiras!

2° Encontro
uventude em

ovimento
icao Inspiragcao

Clique no play ou
aponte sua camera
para o QR code ao
lado para assistir.

LIVE

2° Encontro
Juventude em Movimento

Edicao Inspiragéo

Peca de divulgacdo do encontro.


https://www.youtube.com/watch?v=VwI74MQ0dbI
https://www.youtube.com/watch?v=VwI74MQ0dbI
https://www.youtube.com/watch?v=VwI74MQ0dbI
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Comunidade
em Movimento

Focado também em capacitagédo de pessoas para a
inclusdo produtiva, os programas do Comunidade em
Movimento tém foco territorial, olhando sobretudo
para o desenvolvimento das comunidades da regido
do bairro Cachoeirinha, em Belo Horizonte, local
onde estd a sede da Localiza&Co. Apesar de hoje
abrangerem pessoas de outros locais da capital
mineira, 0s programas privilegiam a participacéo dos
vizinhos da companhia, atendendo a uma
manifestacdo da comunidade em diagnéstico
participativo realizado ha dois anos.

Desde entao, ano a ano,
realizamos um ciclo de
formacdes que levam os
participantes a se capacitarem
e também poderem concorrer

a vagas de trabalho e
oportunidades junto a
Localiza&Co e outros
parceiros.

Um grande diferencial do Comunidade em
Movimento é ser gerido diretamente pelo Instituto
Localiza junto com areas internas da Localiza&Co e
parceiros institucionais. Em 2024, realizamos novos
ciclos do programa Garota Tecnoldgica, uma
parceria com mulheres profissionais do Localiza
Labs; Na Rota Social, com as Centrais de
Atendimento e pela primeira vez o programa de
Formacdo em Compras, uma iniciativa com a area
de Suprimentos da L&Co e a Procurement Garage.

N
N

Todos esses programas contam com professores
voluntdrios da companhia no preparo do contetdo e
condugao das aulas. No fomento ao
empreendedorismo, mantivemos nossa parceria com
o Sebrae Minas realizando o Prepara Gastronomia
para pequenos empreendedores locais.

Apoiamos também um trabalho diagnédstico do
Instituto Gerando Falcdes junto as comunidades da
regido do bairro Cachoeirinha em Belo Horizonte, que
devera gerar futuras agdes da organizagdo na regido.

[/ V4

" % Aula‘inaugural =
do Prepara Gastronomia
e T = —

$ >
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COMUNIDADE EM MOVIMENTO

Na Rota Social : - . *leﬁl;ngl;?:l:écial 2024

O Na Rota Social ¢ uma iniciativa voltada para a
qualificacdo de moradores das comunidades vizinhas
a sede da Localiza&Co, em Belo Horizonte, com foco
no setor de Atendimento ao Cliente. O curso tem
como propésito oferecer formagéo pratica e tedrica,
capacitando os participantes para ingressarem no
mercado de trabalho ou aprimorarem o atendimento
em seus proprios negoécios.

Ao longo do programa, os alunos
desenvolvem competéncias
essenciais, como: comunicagao e
oratéria, técnicas de atendimento e

vendas, desenvolvimento emocional
e Soft Skills, nogdes sobre o
mercado de trabalho e atendimento e
tecnologia.

Cligue no play ou
aponte sua camera
para o QR code ao
A formacao é ministrada por voluntarios corporativos da : F gt lado para assistir.
Localiza&Co, que compartilham sua experiéncia e R
conhecimento, potencializando o impacto social do
programa.



https://www.linkedin.com/posts/instituto-localiza_o-resultado-da-conex%C3%A3o-entre-a-vontade-de-activity-7196946754397728768-ickZ?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAACYpsrkBmNJIpsKgaG1gmieDpfObT1LKyXs
https://youtu.be/eIwwrx8bPzk
https://www.linkedin.com/posts/instituto-localiza_o-resultado-da-conex%C3%A3o-entre-a-vontade-de-activity-7196946754397728768-ickZ?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAACYpsrkBmNJIpsKgaG1gmieDpfObT1LKyXs
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COMUNIDADE EM MOVIMENTO
Companheiro de Rota

O Companheiro de Rota é uma iniciativa
complementar ao Na Rota Social, que foi criada para
oferecer suporte na integragéo e retengdo de novos
colaboradores na Localiza&Co, especialmente
aqueles provenientes das comunidades vizinhas a
sede da empresa, em Belo Horizonte.

A transi¢cdo para um novo
ambiente profissional pode ser
um desafio, e o Companheiro
de Rota foi pensado para
tornar essa experiéncia mais
acolhedora e eficiente. Cada
novo integrante do time conta

% Workshop de
finalizagdo do programa

com um voluntario corporativo
da Localiza&Co como mentor,
que acompan ha sua engajamento e a permanéncia dos novos
ambientacao, esclarece colaboradores, além de fortalecer a cultura
duvidas e oferece suporte organizacional da empresa.

durante esse periodo inicial.

Essa iniciativa tem um papel estratégico na
reducdo da curva de adaptagao, aumentando o

Com o Companheiro de Rota garantimos um
suporte ativo para que novos colaboradores se
desenvolvam e cresgam na empresa.
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COMUNIDADE EM MOVIMENTO Ao longo do curso, as participantes desenvolvem

competéncias essenciais para o mundo digital e

GarOta TGC“OIégica para o mercado de trabalho, como

desenvolvimento de Soft Skills e pensamento
critico, seguranga da Informacao e Inteligéncia
O Garota Tecnoldgica € um programa que tem como Artificial, UX e Agilidade, Microinformatica e
objetivo aproximar meninas do universo da Organizagao de Dados, Word, PowerPoint, Excel e
tecnologia, oferecendq capacitagcéo préticall e tedrica Power BI, Légica de Programagéo e Criagéo de
em temas fundamentais para o mercado digital. Telas Web, Canva e Criagio de Curriculos.

O Garota Tecnoldgica é um espago de incentivo a
participagéo feminina na tecnologia, conectando
A iniciativa é voltada para talentos a oportunidades e promovendo maior

alunas do ensino médio das equidade no setor.

escolas publicas vizinhas a

sede da Localiza&Co, em

Belo Horizonte, e conta com Aula do programa
a participacao de mulheres
voluntarias do Localiza Labs,
que compartilham
conhecimento técnico e
orientacdes sobre o setor de
tecnologia.

Cligue no play ou
aponte sua camera
para o QR code ao
lado para assistir.



https://www.youtube.com/shorts/2dDl924lRD4
https://www.youtube.com/shorts/2dDl924lRD4
https://www.youtube.com/shorts/2dDl924lRD4
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COMUNIDADE EM MOVIMENTO

Formacgao em
compras

Desenvolvido em parceria com a Escola de Compras
da Procurement Garage e a equipe de Suprimentos
da Localiza&Co, a iniciativa tem como objetivo
capacitar profissionais da area de compras,
oferecendo conhecimento técnico e pratico para
otimizar processos, fortalecer negociacdes e
promover uma gestéo eficiente de recursos.

O curso é voltado para profissionais
do setor de compras e suprimentos, e
oferece uma formagao estratégica
que contribui para a sustentabilidade
e eficiéncia dos negécios. Entre os
principais contetdos abordados
estdo: boas praticas de planejamento

e gestéo

de compras, técnicas de negociacao
e tomada de decisao,
sustentabilidade e impacto na cadeia
de suprimentos, gestéo estratégica
de fornecedores, processos de
compras € inovagao na area.

Ao conectar teoria e pratica, o curso de Formacéo
em Compras permite que os participantes
aprimorem suas habilidades e se tornem
protagonistas de mudangas dentro de suas
organizagoes, trazendo mais eficiéncia, inovacao e
impacto positivo ao setor.

Clique no play ou
aponte sua camera
para o QR code ao
lado para assistir.

Formatura do programa



https://www.youtube.com/watch?v=wo9CQBgL6I8
https://www.youtube.com/watch?v=wo9CQBgL6I8
https://www.youtube.com/watch?v=wo9CQBgL6I8

*

Instituto Localiza | Relatério de Atividades 2024

COMUNIDADE EM MOVIMENTO

Prepara Gastronomia

O Prepara Gastronomia € uma iniciativa voltada para
a qualificagdo de moradores das comunidades
vizinhas a sede da Localiza&Co, em Belo Horizonte,
com foco no fortalecimento de negécios
gastronémicos locais.

Desenvolvido em parceria com o Sebrae MG, o curso
une teoria e pratica para capacitar os participantes
em temas essenciais a gestao e operacéo no setor de
alimentagdo, com uma abordagem acessivel,
aplicada e voltada a realidade dos
microempreendedores.

Entre os conteudos trabalhados
estdo: elaboragao e precificagao de
cardépios, técnicas de culinéria e
boas praticas de cozinha, gestao
de compras e controle financeiro,

atendimento ao cliente,
planejamento, marketing e
formalizagdo de negécios.

Cligue no play ou
aponte sua camera
para o QR code ao
lado para assistir.

7= Aula Prepara
Gastronomia



https://www.instagram.com/reel/DBO6ddlua_2/?igsh=MTBodmZ0ZmtndzNnZg==
https://youtube.com/shorts/bwTZVglga0s
https://www.instagram.com/reel/DBO6ddlua_2/?igsh=MTBodmZ0ZmtndzNnZg==




Relatamos aqui os projetos de educagao nao
prioritariamente focados em capacitagéo para o
mercado de trabalho ou juventudes. Compdem, em
sua maioria, os projetos apoiados via Fundo da
Infancia e Adolescente, Fundo do Idoso, Lei Rouanet
ou Lei do Esporte. Incluem também projetos junto a
educacao formal, projetos em escala que atingem
maior nimero de pessoas, mas possuem pequena

carga horaria para serem considerados estruturantes.

Instituto Mano Down

Grupo Cultural Meninas de
Sinha

Fundacao da Gide (Fundagéo
de Desenvolvimento Gerencial)

Clube Athletico Paulistano

IEE - Instituto Esporte e
Educacao

Olympico Club

Instituto Gerando Falcoes

Centro de Desenvolvimento e
Cidadania

Mano Down Arte e Cultura pela
Cidadania

Manutencao das atividades do Espaco
Cultural Mano Down

Semeando Saberes Ancestrais

Gestao pela Aprendizagem

Paulistano Paralimpico 2

Rede de Nucleos - Nucleo Labrea

Exceléncia no Esporte VI
Competidores Olympicos | e Il
Polo Esportivo Gerando Falcdes

Longevidade: articulagdo e Promocéao
do Envelhecimento ativos nas ILPIs de
Recife


https://www.instagram.com/institutomanodown/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/meninasdesinha/
https://www.instagram.com/meninasdesinha/
https://www.instagram.com/fundacaodagide/
https://www.instagram.com/fundacaodagide/
https://www.instagram.com/clubepaulistano/
https://www.instagram.com/instituto.esporteeducacao/
https://www.instagram.com/instituto.esporteeducacao/
https://www.instagram.com/olympicoclub/
https://www.instagram.com/gerandofalcoes/
https://www.instagram.com/cdc_osc/
https://www.instagram.com/cdc_osc/
https://www.instagram.com/institutomanodown/?hl=pt-br
https://www.instagram.com/meninasdesinha/
https://www.instagram.com/fundacaodagide/
https://www.instagram.com/clubepaulistano/
https://www.instagram.com/instituto.esporteeducacao/
https://www.instagram.com/olympicoclub/
https://www.instagram.com/gerandofalcoes/
https://www.instagram.com/cdc_osc/

(Em 2024....) conseguimos impactar significativamente a vida de
2583 educandos, proporcionando a eles mais de 750 horas de
atividades nas areas de artes e esportes. Esse investimento
permitiu que nossos alunos tivessem acesso a oficinas de
danca, teatro, musica, capoeira e esportes adaptados,
promovendo nao apenas o desenvolvimento de habilidades
técnicas, mas também o fortalecimento da autoestima, da
socializacao e da inclusdo. Além disso, conseguimos qualificar
ainda mais nossos profissionais, garantindo um
acompanhamento mais proximo e eficaz para cada
participante.

Amanda Marinho
Coordenadora do Setor de Artes
e Esportes do Mano Down
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Voluntariado

/
' N

Agéo‘de voluntariadoire
por.estagiarios da E&CONS
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Vol u ntari ado A frente de compartilhamento de conhecimento

reuniu a maior parte das agoes voluntarias em ~
atividades em que os colaboradores da e Formagao em Com pras
2024 representou um ano de muitas ativagdes de Localiza&Co organizaram cursos e materiais de 18 voluntarios
voluntariado. Foram cinco frentes de atuacéo, e trés a.ula, atuando como professore.s,. palestrantes ou
delas (o edital Vem pra Somar, as agdes de Dia das ainda como mentores dos participantes dos Residéncia Social
Criangas e de Natal) receberam investimento. A projetos apoiados. 7 luntari
quarta frente focou na transferéncia de . . . voluntarios
conhecimento, e a quinta reuniu agdes propostas e \C/:glumn?afﬁ;rgg C;%gg%’fg‘:gﬁ: t?é?r::gscszlc?:%;gahﬁiieiro .
viabilizadas pelos voluntarios. de Voluntariado Corporativo (GMVG - CDM) em e Compa,n heiro de Rota
suas atividades de fomento ao voluntariado no 9 voluntarios
estado.
Corre Criativo
17 voluntarios
Expofavela
2 voluntarios
Voluntariado : :
) Mentorias de jovens com
TRANSFERENCIA organizagoes parceiras
DE CONHECIMENTO 61 voluntarios
Garota Tecnoldgica

23 voluntarios

Use os botdes ao lado para se conectar
com as instituicdes por um dos seus
canais de comunicagao.

Na Rota Social
19 voluntarios e Clique nos botbes para acessar os

conteudos correspondentes.



https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7241549615634796544/
https://www.instagram.com/p/C-a9f7mSoZi/?img_index=1
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Realizamos o segundo edital Vem para Somar, que
estimulou os colaboradores da companhia a
proporem uma agdo em conjunto com alguma
organizagao social de sua regido com o apoio
financeiro do Instituto Localiza. Foram 19 acées nas
areas de alimentagéo, esporte, infraestrutura, cultura
e arte que ocorreram em Minas Gerais, Bahia, Santa
Catarina, Séo Paulo, Sergipe, Alagoas e Para.

Nas ac¢ées pontuais realizadas nas comemoragoes
do Dia das Criancas e Natal, tivemos o envolvimento
de colaboradores em Minas Gerais, Sdo Paulo,
Parand, Bahia, Rio Grande do Norte e Rio Grande do
Sul.

Acompanhamos também as a¢oes propostas pelos
préprios colaboradores da Localiza, mobilizando
seus colegas por meio da Plataforma de
Voluntariado.

Centrais de
Atendimento da Localiza&Co

mobilizando 431 participagdes em 7
campanhas

Os nuimeros do ano traduzem o engajamento e
vibragé@o dos colaboradores da companhia nas
acoes de voluntariado e nos dao a certeza de
estarmos praticando nosso propdsito de unir
pessoas pela transformacéo social.

Bt 235,

b 3

Cligue no play ou
aponte sua camera
para o QR code ao
lado para assistir.

 Gonyais dogdl W



https://www.youtube.com/watch?v=wo9CQBgL6I8
https://youtu.be/mn7ZOTq76vg
https://youtu.be/mn7ZOTq76vg
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03.18

96.59%

dos respondentes afirmaram fortalecer o seu sentimento
que o programa de voluntariado de pertencimento a
contribuiu para o seu empresa

desenvolvimento pessoal.

Principai S Desenvolvimento de Habilidades:
t desenvolvimento de habilidades de lideranca,
pon 0S comunicacéo e trabalho em equipe.

relatados:

Aumento da Empatia: aumentou
a compreenséo das dificuldades dos outros. 78

Fortalecimento do Autoconhecimento:
/ sentimento de bem-estar e autoconhecimento,
ajudando a se sentirem mais Uteis e motivados.

respon-
dentes

Principais
pontos
relatados:

Conexdo com Colegas: Trabalhar
em projetos de voluntariado ao
lado de colegas de diferentes
departamentos ajudou a criar
lacos mais fortes e a sentir-se
parte de uma equipe unida.

Alinhamento de Valores: Ver que
a empresa apoia e incentiva
iniciativas de voluntariado
reforgou a percepgao de que os
valores dos colaboradores estéo
alinhados com os da empresa,
aumentando o orgulho de fazer
parte da organizagéo.

Reconhecimento e Valorizagéo: O
reconhecimento pelo trabalho
voluntario, tanto por parte da
empresa quanto dos colegas,
aumentou o sentimento de
valorizagdo e pertencimento.

52/
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A participacado ativa e o compromisso dos voluntarios da
Localiza tém sido fundamentais para o desenvolvimento pessoal
e profissional dos jovens que atendemos. As mentorias
realizadas ndo apenas ampliaram o repertorio de competéncias
comportamentais dos participantes, mas também ajudam a
construir pontes diretas para o mercado de trabalho. Os
resultados desse esforco coletivo sao claros: observamos
jovens mais confiantes, determinados e preparados para
enfrentar os desafios e construir trajetorias profissionais
promissoras. Nosso sincero agradecimento por fazerem parte
dessa transformacao!

Carlos Henrique Lima

Diretor Executivo do Instituto Reciclar
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Beatriz Luiz
Jovem participante
do projeto Reciclar



https://youtube.com/shorts/6aI_FypagmY
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Rio Gr
do Sul

=7
52l 1
: ‘ ’ 44 % Empréstimo de veiculos da Localiza®

n‘d e » para transporte de doacdes \
S | o . — ~
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Rio Grande
do Sul

O impacto das chuvas que assolaram o Rio Grande
do Sul demandou um movimento de solidariedade
nacional. Juntamente com a Localiza&Co também
nos mobilizamos para agdes humanitarias e pela
retomada de projetos e atividades de educagao no
estado, sobretudo de parceiros do Instituto.

EIXO 1
Apoio logistico a agao

de organizagdes sociais no
RS

Em parceria com a Localiza&Co,
que realizou a cesséo de
veiculos, conduzimos o
empréstimo para o
deslocamento de organizacdes
sociais em acdes de transporte
de alimentos, agua e pessoas
em diversos municipios do
estado atingido.

EIXO 2
Doacéo de bens de
consumo em parceria
com os colaboradores da
Localiza&Co

2 toneladas

de roupas, sapatos, agasalhos e
fraldas pelos colaboradores da
companhia.

3 toneladas

de agua arrecadadas pelas
Centrais do Bem.

EIXO 3
Doacao Financeira

R$1.443.000,00

v,‘_}.

-« Envio de agua para o
Rlo Grande do Sul
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Ao inicio das chuvas disponibilizamos recursos para = ] : \
a atuacdo imediata de parceiros do Instituto no o
territério, para suprimentos de agua e comida e
atividades de apoio a manutengéo de abrigados,
sendo eles: Cufa, Instituto Social Pertence,
Associacéo Pais e Amor.

|
Jr )
|
|
|

Passado o periodo mais critico, concentramos
esforgos em iniciativas de recuperacao de estruturas
e retomada de projetos de apoio a educacgao,
sobretudo dos parceiros do Instituto, sendo eles:
Associacdo Pais e Amor, Instituto Caldeira e Coletivo
Morro da Cruz. Participamos da campanha SOS RS
realizada com clientes da Localiza&Co, realizando um
matching de 1x1 em relagao doado por eles. O valor,
R$ 650 mil, foi direcionado para a organizagéo
Parceiros Voluntarios e esta atendendo a
recuperacdo (ainda em andamento) da estrutura de 3 - i\
organizagdes sociais (Associacdo de Moradores da i g O £ ot ‘Lg f.‘g‘ﬁ;:}
Vila Tecnoldgica — Tecnobaby, Clube das Maes Vila ¢ g ; 3
Unido e Associagao das Creches Beneficentes -
Acebergs) que desenvolvem atividades em
contraturno de atividades escolares para criancas em
Porto Alegre. Também apoiamos os Embaixadores
da Educacgéo em suas atividades de parceria com a
secretaria de educagao nas acgdes de reforgco escolar,
apoio a kits escolares e na realizagdo de mais uma
edicéo do Crie o Impossivel, que aconteceu no dia 21
de novembro no estadio Beira Rio, para inspirar os
alunos de escolas publicas a retomarem suas
trajetdrias de estudo e voltarem a sonhar com o
futuro.




Conhecendo nossa
jornada até aqui

PROJETOS BENEFICIADOS JOVENS NO

DE PELOS MERCADO

EDUCACAO PROGRAMAS DE

EXECUTADOS  DE EDUCAGAO TRABALHO
TECNICA

TOTAL

2024

2023

2022

2021

BENEFICIADOS
POR PROJETOS
ASSISTENCIAIS E
OUTROS
PROJETOS DE
EDUCAGCAO

INVESTIMENTO
(R$)
[Recurso Direto]

INVESTIMENTO
(R$)

[Leis de Incentivo]
Direcionados pela
L&CO, com gestédo
do Instituto Localiza

|




% Curso de

Mecanica de

Autos do
nstituto
ﬁﬁacrlsna

e T

instituto
famacrisna’

< Voltar ao inicio
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Q. instituto
** Localiza

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Bruno Sebastian Lasansky

Camila Corréa Mattar

Daniel Guerra Linhares

Daniela Carvalho Resende Arges
Eugenio Pacelli Mattar (Presidente)
Jodo Augusto Ferreira Resende

Luis Fernando Memoria Porto
Sophia Siqueira Mattar

Suzana Fagundes Ribeiro de Oliveira

DIRETORIA

Alessandra da Cunha Peixoto

Marco Antonio Martins Guimaraes [Presidente]
Marcos Eduardo Botega Araujo

Tatiana de Lima Rocha

EQUIPE EXECUTIVA 2024

Amanda Saldanha

Victor Afonso

Fernanda Cotta Santos

Karen Barbosa

Marina Martins Pereira Horta
Matheus Laurindo

Raphaela Siqueira de Souza Resende

O Voltar ao inicio

FICHA TECNICA

Relatério de Atividades

Elaboracéo e redagéo

Este relatdrio foi redigido pela equipe do
Instituto Localiza, a partir dos questionarios
de avaliagdo preenchidos pelas
organizacdes parceiras.

Fotografias

Imagens autorizadas de arquivos do
Instituto Localiza e das organizages
parceiras.

Projeto Gréfico, diagramagao e revisdo
Arvore - Laboratério de Comunicagao

Abril de 2025



Relatério de Ativid
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inStitl:ItO
Localiza

Ativar conexoes
Bara.a Juventude
rasileira

Para saber mais sobre o Instituto Localiza
€ acompanhar as nossas novidades,
acesse www.institutolocaliza.org e siga as
nossas redes sociais:

©0


https://www.linkedin.com/showcase/instituto-localiza/
https://www.linkedin.com/showcase/instituto-localiza/
https://www.instagram.com/institutolocaliza/
https://www.instagram.com/institutolocaliza/
http://www.institutolocaliza.org
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